
Lead Contract Engineer/リード コントラクト エンジニア

募集職種

採⽤企業名
CYIENT株式会社

⽀社・⽀店
Cyient  

求⼈ID
1444292  

業種
ITコンサルティング  

会社の種類
中⼩企業 (従業員300名以下) - 外資系企業  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
神奈川県, 横浜市南区

給与
400万円 ~ 800万円

勤務時間
9：00〜18：00（休憩1時間） 但し、弊社顧客プロジェクト対応の場合は顧客先営業カレンダーに準ずる

休⽇・休暇
⼟・⽇・祝  但し、弊社顧客プロジェクト対応の場合は顧客先営業カレンダーに準ずる

更新⽇
2024年07⽉29⽇ 06:00

応募必要条件

職務経験
10年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ビジネス会話レベル  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

Purpose: (Summary)

This position is responsible to apply professional expertise to lead day to day activities of risk and contract management to
fulfil corporate objectives. Contract and change management shall be strengthened by putting efforts to enhance 1)
Sophisticated and Integrated approach to commercial and contractual matters with Client, Subcontractor, Vendor, Partner, 2)
Support Change Management Group from contract point of view and 3) Consolidate and feed-back know-how and
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lessons/learned to be applied to future project.

概要：

このポジションは、企業⽬標達成を⽬指し、リスクマネジメントと契約マネジメントの⽇々の業務をリードするために、
専⾨知識を活⽤する責任を担います。契約・変更管理は、次の点を強化することにより、より確実なものとなります。

1) クライアント、請負業者、ベンダー、パートナーとの取引および契約に関し、洗練され、かつ⼀体化されたアプローチを
⾏なう 

2) チェンジマネジメントグループを契約⾯からサポート 

3) ノウハウや得た知識をまとめ、フィードバックを⾏い、今後のプロジェクトに反映させる

Core Accountabilities / Responsibilities

1. Establish a contract management program, which includes contract management responsibilities and required actions
/ notices

2. Support the Project Director and Deputy Project Director for the management of all Contractual correspondence and
exchanges with COMPANY

3. Establish a contractual Management of Change procedure in coordination with the Project Controls & Risks Manager
4. Detect potential Changes and gather supporting documents and evidences to justify CONTRACTOR’s assertion and

establishes logics to get the Change approved in line with CONTRACTOR’s intention
5. Support the negotiation with COMPANY of the Changes, when necessary
6. Ensure that wherever applicable, the Subcontracts and Purchase Orders contain appropriate flow-down of the

AGREEMENT requirements and its terms, throughout the project duration
7. Support the Subcontracting Manager to monitor Subcontractors’ claims and detect potential claims from

Subcontractors and establish strategy to quantify the claims so as to avoid exposure
8. Assist the Project Director, Deputy Project Director and the Project Controls & Risks Manager in all matters related to

contractual risk mitigation vis-à-vis all the parties involved in the PROJECT
9. Ensure the indoctrination of the project team in developing a positive and fair attitude towards meeting the contractual

obligations
10. Support the Project Controls & Risks Manager and Cost Control Manager for identification and preparation of Change

Orders.
11. Prepare letters to COMPANY for contract and commercial matters.
12. Coordinate with persons in charge in project organization and prepare a proposal to Mangers.
13. Report lessons and learned and others to Section Leader of Contract Management Sec. at our client as required.

【業務内容】

1. 契約管理責任と必要な措置・通知を含む契約管理プログラムを確⽴
2. プロジェクトディレクターおよび副プロジェクトディレクターをサポートし、会社とのすべての契約に関する対応お
よびやり取りを管理

3. プロジェクトコントロール＆リスクマネージャーと連携し、契約に関するチェンジマネジメントの⼿順を確⽴
4. 潜在する変更点を⾒つけ出し、業者の主張を認めるための補⾜資料や 証明を収集し、業者の意図に沿った変更が承
認されるよう、論理的に確⽴

5. 必要に応じて、変更に関する会社との交渉をサポート
6. 該当する場合においては、プロジェクト期間中、請負契約及び発注書に契約の要件およびその条件が適切に反映され
ていることを確認

7. 請負業者の要求を把握し、請負業者からの潜在的な要求を⾒つけ出し、リスクを回避するために要求を数値化する戦
略を⽴て、請負業者マネージャーをサポート

8. プロジェクトの全ての関係者に対する契約上のリスク軽減に関する全ての事項について、プロジェクトディレク
ター、副プロジェクトディレクター、プロジェクトコントロール＆リスクマネージャーをアシスト

9. 契約上の義務の履⾏に対して積極的で公平な姿勢を⾝につけるよう、プロジェクトチームの教化を徹底
10. 変更指⽰の確認と準備のため、プロジェクトコントロール＆リスクマネージャーとコストコントロールマネージャー
をサポート

11. 契約や商取引に関する会社への⽂書作成
12. プロジェクト組織の担当者と調整し、マネージャーへの提案書を作成
13. 必要に応じ、顧客企業の契約管理課の課⻑に得た知識や学びを報告

Technical Knowledge / Skills / Competencies (Limit to the top 10 maximum)

1. Incumbent must demonstrate contract and construction subcontract management experience in planning, execution
and completion.

2. Capable to coordinate with both internal and external stakeholders involved in project and corporate organization.
3. Ability to influence and motivate others for continuous process improvement
4. Familiar with international best practice in risk and contract management.
5. Knowledge of business application like MS Word, PowerPoint, Excel including IT literacy.
6. Fluent in English in speaking, reading and writing.

Behavioral Skills / Competencies (Limit to the top 10 maximum)

1. Coaching and developing team members
2. Effective Interpersonal Skills to lead, exceed internal and external stakeholders expectations
3. Ability to lead effective meetings and negotiate terms to benefit of organization
4. Ability to influence and motivate related work groups for continuous work process improvement
5. Effective at maintaining strategic commercial relationships to provide ongoing value for money
6. Ability to deliver best return on investment by managing resources and maximizing the use of assets

Qualifications / Certifications
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Essential :

Bachelor’s Degree in Engineering or related field

Preferred :

- Registered engineer with valid Professional Engineering certification body
- Master’s Degree
- MBA certificate

Minimum Years of Relevant Experience:

10+ years of work experience in oil and gas field with minimum 5 years of work experience in contacting work with client
(IOC. NOC) / subcontract work for construction.

【応募条件】

必須条件

技術⾯（必須上位）

1. 計画、実⾏、完了までの契約および建設業者管理の経験を発揮
2. プロジェクトおよび会社組織に関わる社内外の関係者との連携をとる能⼒を有する
3. 継続したプロセス改善のために周囲に影響ややる気を持たせることができる
4. リスクおよび契約管理において、世界的なベストプラクティスに精通
5. MSワード、パワーポイント、エクセルなどのITリテラシーを含むビジネスアプリケーションの知識
6. 英会話、読み書きが堪能

ビジネス⾯（必須上位）

1. チームメンバーの指導と育成
2. リーダーシップがある優れた対⼈関係スキルを持ち、社内外のステークホルダーの期待を上回ることができる
3. 効率的なミーティングを導き、組織の利益となる交渉⼒を有する
4. 継続した業務プロセス改善のために、関連する業務グループに影響ややる気を与えることができる
5. 継続的なバリュー・フォー・マネーをもたらすために、戦略的な取引関係を維持することができる
6. リソースの管理と資産の最⼤活⽤により、投資に対する最⾼のリターンをもたらすことができる

学歴・資格（必須）

⼯学部または関連分野の学部出⾝者

学歴・資格（歓迎）

- 有効な技術者認定機関の登録があるエンジニア

- 修⼠号取得者

- MBA証明書

業務経験年数

10年以上の⽯油・ガス分野での実務経験と、少なくとも5年以上の顧客（IOC、NOC）との連絡業務/建設における請負業務
での実務経験

会社説明

About Cyient

Cyient is a global engineering and technology solutions company. As a Design, Build, and Maintain partner for leading
organizations worldwide, we take solution ownership across the value chain to help clients focus on their core, innovate, and
stay ahead of the curve. We leverage digital technologies, advanced analytics capabilities, and our domain knowledge and
technical expertise, to solve complex business problems.

With over 15,000 employees globally, we partner with clients to operate as part of their extended team in ways that best suit
their organization’s culture and requirements. Our industry focus includes aerospace and defence, healthcare,
telecommunications, rail transportation, semiconductor, geospatial, industrial, and energy.
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