
Engineer Lead

[New] Our Global Client is looking for

募集職種

⼈材紹介会社
ACS Japan

求⼈ID
1419509  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
経験考慮の上、応相談

更新⽇
2024年06⽉25⽇ 04:00

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
ビジネス会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

Engineer Lead

エンジニアチームの統括、管理を⾏う。
エンジニアの技術スキルを適切に評価し、プロジェクトのニーズに合わせてに最適なアサインをする。
エンジニアの育成プランを⽴て、技術スキルを向上し、各個⼈の能⼒を最⼤化する。
開発するアセットに適切な技術が⽤いられ、実現性や計画の精度の確認とリスクアセスメントを⾏い、クオリティを
保つ。
ベンダーのスキルとクオリティの評価を⾏い、必要に応じて最適なベンダーを紹介し、ハイレベルなマネジメントを
⾏う。
エンジニアのモチベーションを常に⾼い⽔準で保ち、チーム全体の⾼いパフォーマンスを維持する。

スキル・資格

必須要件：

5年以上のプロジェクトマネジメント経験。(予算やスケジュール及び品質管理能⼒、危機管理能⼒および問題解決能
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⼒と実⾏決断⼒）
３年以上のエンジニアチームのマネジメント経験
広い範囲に渡る様々な技術の知識：フロントエンド、サーバーサイドアプリケーション、DevOps、システムアーキ
テクチャ、クラウドプラットフォーム 等
その他⼀般的な運⽤保守、ネットワーク・セキュリティー、データベースチューニング、アジャイル開発の知識等
ビジネス、テクノロジー、UXの知識を応⽤したプロダクト価値最⼤化のマインド
広いベンダーネットワークも持ち、多様なベンダーを紹介することができる。
エンジニアチームのリーダーとしての強い責任感があり、⾼いコミュニケーション能⼒で様々なステークホルダーと
連携する事ができる
【語学】英語(ビジネス)、⽇本語(ネイティブ)

 

★少しでもご興味がございましたら、ご遠慮なくご連絡ください。

★柳（リュウ）｜E-mail: jing.liu@acsjapan.jp

会社説明

ACS Japanは東京を拠点とするエグゼクティブサーチとITアウトソーシングの⼈材紹介会社として、価値やニーズに基づい
たサービスを提供しています。
弊社の経験豊富なコンサルタントは、クライアント企業とキャリアアップをお考えの候補者双⽅へ質の⾼いコンサルティン
グ・サービスを提供しております。

ACS Japanはクライアント企業と候補者双⽅に個別のニーズに合わせたサービスを提供します。さまざまな業界のプロ
フェッショナルとの強いネットワークを⽣かし、総合的な⼈材サービスのエキスパートとして、候補者にはご⾃⾝のキャリ
アにマッチしたポジションと、クライアント企業にはポジションにマッチした⼈材の紹介を⾏います。私たちの強みの1つ
は、クライアントへの独占性と候補者へのスピーディーな対応です。

私たちは、各企業の個々のニーズを理解することに特化し、トップからミドルの経営幹部、ITプロフェッショナル、および
⾒つけにくい専⾨資格のある候補者をご紹介します。私たちはクライアントとの緊密なパートナーシップを構築・維持しな
がら、社内の企業⽂化に加え、ビジネス、製品、組織を総合的に理解します。

ACSジャパンは⽇本市場にて10年以上に渡る実績を持ち、500以上の様々な規模の国内、グローバル企業と深い関係を築い
て参りました。ACS Japanでは、次のドメインでお仕事を探すご⽀援を提供いたします。

エンタープライズユーザー企業：
製薬、保険、銀⾏、⾦融機関、消費者⼩売企業、eコマースにおけるマーケティング、社内ITおよび⾦融関連のポジション

ベンダー企業：
エンタープライズソフトウェア、ハードウェア、セキュリティ、ゲーム会社内での販売、マーケティング、社内ITおよび⾦
融関連のポジション

コンサルティングまたはSIer企業：
Big 4s、インド、ヨーロッパ、アメリカのコンサルティング会社での販売、マーケティング、内部ITおよび⾦融関連のポジ
ション
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