
⽇本本社採⽤／ホーチミン勤務【BrSE】※マネージャーも採⽤可

お客様のIT課題を⽇本で培ったノウハウで解決！活躍の場は数多くあります！

募集職種

⼈材紹介会社
HRnavi Joint Stock Company

求⼈ID
1360509  

業種
ソフトウエア  

雇⽤形態
正社員  

勤務地
ベトナム, ホーチミン

給与
350万円 ~ 500万円

ボーナス
固定給+ボーナス

勤務時間
8:00〜17:00

休⽇・休暇
休⽇：⼟曜、⽇曜、祝⽇（ベトナムの暦に従う）  休暇：出産休暇、⽣理休暇、誕⽣⽇休暇

更新⽇
2024年12⽉20⽇ 08:01

応募必要条件

職務経験
3年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
無し  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⼤学卒： 学⼠号  

現在のビザ
⽇本での就労許可は必要ありません  

募集要項

【企業について】
オフショア開発、Web制作、システム・アプリ開発、動画制作を⾏う企業です。⽇本国内の最新トレンド技術を活⽤した
サービス開発をベトナムにて推進しています。

【仕事内容】
⽇本国内のお客様と⼀緒に要件定義、スケジュール策定、⾒積もりなどの上流⼯程を担当していただきます。
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＜具体的には＞
・エンジニアの採⽤活動、及びチームビルディング
・詳細設計 or 設計のレビュー（お客様が詳細設計をされる場合も多々あります）
・プロジェクトの進捗管理
・コードのレビュー
・リリーススケジュールの管理
・開発内容の発案、企画（担当プロジェクトによる）
・お客様との打合せ
・単体、結合、総合試験の実施

また、弊社サービスの受託開発、システム開発プロジェクトをマネジメントしていただきます。エンジニアと向き合い、
Webサービスの開発を推進していただきます。

★このような⽅を歓迎します★
・チームワークを尊重し、成果を出すために貢献できる⽅
・⾃⾝の職務を全うするために、周囲の進捗状況に⽬を配りながら助け合える⽅
・成⻑するために、失敗を恐れず意欲的に挑戦する⽅
・チームワーク、スピード、確動性を維持し、発展させる⽅

【給与】
⽉給：Gross2,500〜3,500USD
※経験、能⼒を考慮の上、決定します。
※試⽤期間：60⽇間（その間も給与は100%⽀給）

【賞与・昇給】
賞与：年1回 ※昨年実績約1か⽉分
昇給：年1〜2回

【福利厚⽣】
・ベトナムの社会保険加⼊
・⺠間医療保険加⼊
・社員旅⾏（年1回）
・健康診断（年1回）
・チームビルディング
・⼊社時渡航費（別途検討）

 

スキル・資格

＜必須条件＞
・四年制⼤学卒業
・Webアプリケーション開発経験 3年以上  
（開発⾔語： TypeScript/Python/ PHP/Ruby/Nodejs/Go 等 どれか⼀つでも対応できれば可）
・オブジェクト指向⾔語での開発経験およびOOPに対する理解
・SQL, NoSQLを⽤いた開発経験

＜歓迎条件＞
・アジャイル開発の理解
・新規Webサービスの⽴ち上げ経験
・プロダクトマネージメントの経験
・プロジェクトマネージメントの経験
・業務システムを開発、保守した経験
・AWSもしくはGCPのマネージドサービスを⽤いた経験

会社説明

HRnaviはベトナムでの転職に特化した⼈材紹介会社です。

今の⽇本の社会に疑問を感じている⽅、このまま⽇本でキャリアを積めるか不安な⽅、ちょっと海外就職に興味のある⽅、
そんな⽅と⼀緒に私たちがあなたのキャリアを考えます。HRnaviの特徴は、ベトナムに根付いたそれぞれのコンサルティ
ングメンバーが親⾝になってあなたのキャリアを導くことです。実際に現地で働いている⼈の⽣の声を聞くことができま
す。私たちと⼀緒にベトナムで価値のある仕事をしませんか。
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