
派遣デスクスペシャリスト

募集職種

⼈材紹介会社
ランスタッドソースライト

採⽤企業名
ランスタッド株式会社 ソースライト事業部  

求⼈ID
1206997  

部署名
MSP（派遣管理デスク）  

業種
⼈材派遣・アウトソーシング  

会社の種類
外資系企業  

外国⼈の割合
外国⼈ 少数

雇⽤形態
正社員  

勤務地
東京都 23区

給与
300万円 ~ 550万円

ボーナス
固定給+ボーナス

休⽇・休暇
⼟・⽇・祝⽇

更新⽇
2024年11⽉13⽇ 03:00

応募必要条件

職務経験
1年以上  

キャリアレベル
中途経験者レベル  

英語レベル
基礎会話レベル  

⽇本語レベル
ネイティブ  

最終学歴
⾼等学校卒  

現在のビザ
⽇本での就労許可が必要です  

募集要項

主な業務内容：
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主な業務内容：

サプライヤーコミュニケーション
HMとのコミュニケーション
パフォーマンス追跡

ステイクホルダーマネジメント：

顧客のHMとサプライヤーの⽇常業務の連絡先としてあらゆる問い合わせに対応する
顧客との関係を構築し、関係者とコミュニケーションして、⽬的のサービスレベルメトリックを達成する
受注と業務詳細確認・Requirement確認のIntake Callとサプライヤへの発注作業
候補者の受付、スクリーニング
候補者のオフィス訪問と雇⽤プロセスを促進するために、クライアントとサプライヤーの間の連絡が円滑に取れるよ
う努める

パフォーマンスとコミュニケーション：

個別契約書作成の為の情報収集、社内システムへの⼊⼒
HM/主要な担当者と連携して、適切なセキュリティ、バッジ、テクノロジー調達のニーズが満たされるようにする
契約更新の管理（VMS等）
マスターデータのメンテナンスを提供する
レポートの元データの作成

サプライヤーマネジメント：

ワークフローの管理
サプライヤーのサービス提供の促進
情報共有
新規追加⼿続き

スキル・資格

コンサルティング・サービス業務・営業経験
英語ビジネスレベル（あれば尚可）
⼈材派遣/紹介業界でのご経験（あれば尚可）

会社説明

【ランスタッド ソースライトについて】
グローバル競争の進む現代において、競争優位を保ち、持続的に成⻑をするためには、いかに優秀な⼈材を採⽤できるかに
かかっています。企業は⽣産性を⾼めながら優れた組織を構築し、持続可能な⼿法で、新しい⼈事戦略を開発する必要があ
ります。

ランスタッドのRPO(Recruitment Process Outsourcing、採⽤代⾏)は、エンプロイヤーブランド・採⽤⼒強化に最適化され
たソリューションで、多くのグローバル企業が活⽤を進めています。世界70カ国以上でRPOのサービスを提供をしてきたグ
ループ会社「ランスタッド・ソースライト」の採⽤ノウハウと世界での成功事例を元に、中途採⽤の全プロセスをオーダー
メイドでサポートしております。

業務委託やRPOなど採⽤代⾏サービスは、⽇本ではまだまだ馴染み深いとは⾔えない領域です。ときにはネガティブな先⼊
観がある中で、マーケット全体に持続可能かつ新しい⼈事戦略を浸透させていくことで、社会への経済的なインパクトを与
えていきたいと考えています。
グローバルな活動で培った豊富な経験と実績、さらに世界各国で成功したユニークなサービスをもとに、⽇本のビジネス環
境や⼈材開発に合わせたビジネスモデルを提供していきます。

【ランスタッド・ソースライトの主なサービス】
【1】RPO（採⽤代⾏）
クライアントの採⽤の全プロセスをフルサービスでサポートしております。
選考・⾯接の調整から候補者フォロー等、クライアントの採⽤担当者に代わり、オーダーメイドで採⽤の全プロセスを最適
化しサポート。継続的に採⽤実績の向上を⽀援します。
 
【2】ROD（リクルーター・オンデマンド）
社内で採⽤担当を増員できない際に、専⾨知識・経験値のあるリクルーターが、クライアントの⼈事部⾨の⼀員として採⽤
担当の役割を担います。また、採⽤システム導⼊のサポートもしております。

【社⾵】
80名以上の社員が活躍しており、1年〜2年以上の採⽤経験を持つ⽅がほとんどです。
クライアントのオフィスに出向くため、社内にいないことが多いですが、マネージャー含め全体でコミュニケーションをと
りながら、チームでの問題解決を⼼がけています。全体的に⾵通しの良い環境で、意⾒を出しやすい職場です。
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