
⽇系ソフトウェア企業の開発センターにてSEの募集！

事業拡⼤の増員、未経験も応募可能

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
981447  

Division
開発チーム  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
2.5 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
July 2nd, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【業務内容】

・各種Webアプリケーション設計開発
・各種モバイルアプリケーション設計開発
・クラウドインフラ設計・運⽤、 IoTシステム設計開発
・⽣産管理システムの提案、開発、導⼊、サポート
・お客様の業務内容の把握・分析
・業務改善システムの考案
・ローカルスタッフのマネジメント
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■本社採⽤切り替えの可能性も有（実績あり）

Required Skills

【必須】
■英語⼒⽇常会話レベル
■最低3年は働いていただける⽅

【歓迎】
■明るく外向的な⽅
■海外滞在経験
■ソフト・システムの提案活動の経験
■C++ or Java or C＃の経験
■各種プロジェクトの機能設計や詳細設計の経験
■NET Framework, MFC 等のフレームワークの経験
■⽣産管理システム、ERPシステムなどの経験
■製造業向けのシステム提案と開発の経験
■SAP／R3 ERPの開発、導⼊経験
 

Company Description

インドで転職、インドへ転職

ジェイ エイ シー リクルートメントは、ヨーロッパ・⽇本・アジア各国にグローバルなネットワークを持つジェイ エイ
シー リクルートメントグループの ​⼀員として、企業と優秀な⼈材をつないでいきます。

インド転職・インド求⼈情報、海外転職はジェイ エイ シー リクルートメント インド
我々は各国のビジネス・経済・⽂化を深く理解しており、最⼤級のアジア転職・求⼈情報と同⼀、企業に⾼⽔準の⼈材紹介
サービスをグローバルネットワークで提供しています。

ジェイ エイ シー リクルートメント インドではインド在住の⽅のインドでの転職、⽇本からインドへの転職を希望されてる
⽅のニーズとご経験に基づき、専⾨性を持ったコンサルタントがサポートします。

皆様の海外でのキャリアを活かすため、キャリア相談・案件紹介から⼊社までジェイ エイ シーがきめ細かく⽀援させて頂
きます。
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