
【⽇系IT⼤⼿】プロダクト/プロジェクトマネージャー（派遣）：国内最⼤級のポイント
プラットフォーム

⽇本最⼤級のポイント・クーポンプラットフォームの開発をリードしませんか？

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1535095  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 25th, 2025 19:45

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本最⼤級のポイント＆クーポンプラットフォームの開発をリードしませんか？プロダクト/プロジェクトマネージャーと
して、プロダクトビジョンの策定、ロードマップの構築、機能の優先順位付けを担当し、ビジネス戦略と技術実装の橋渡し
役となります。B2C向けの⼤規模プロジェクトに携わりながら、⽇本のデジタル決済とロイヤリティサービスの未来を創造
できるポジションです。

主な職務内容 

プロダクトビジョン・ロードマップの策定（優先すべき機能の⾒極めも）
ビジネス部⾨と技術チームの橋渡し役として要件整理・調整を担当
プロダクト要件の収集・分析・仕様策定を⾏い、スムーズな開発進⾏を⽀援
システムの信頼性、パフォーマンス、リリース後の改善管理
ビジネス戦略と技術的実装の整合性を確保し、円滑なプロジェクト進⾏を推進すること
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Join a global leader in digital innovation  and take the lead in shaping the future of Japan's most popular point and
coupon platform. As a Product/Project Manager, you will define the product vision and roadmap , collaborate with
cross-functional teams, and oversee the end-to-end development and performance  of a high-impact rewards platform.
This is an exciting opportunity to work on large-scale consumer-focused projects while driving innovation in digital
payments and loyalty services.

Key Responsibilities

Define product vision, roadmap, and feature prioritization to enhance platform performance.
Act as a bridge between business stakeholders and technical teams  to ensure alignment.
Gather and synthesize product requirements for seamless execution and delivery.
Oversee system reliability, performance, and post-launch improvements .
Drive alignment between business goals and technical implementation .

Required Skills

必須条件

経験・資格：

プログラミングの基本概念（Java, Python, React など）がわかること
アジャイル開発の経験・素養
SDLC（ソフトウェア開発ライフサイクル）の知識

ソフトスキル：

技術⾯に関するコミュニケーション能⼒（他部署との連携ため）
戦略的思考⼒、問題解決⼒

語学⼒：

⽇本語：会話レベル
英語：上級ビジネス〜流暢（重視）

歓迎条件
修⼠号（MS/MBA）歓迎
プログラミング経験者も歓迎
プロジェクト管理・リリース管理の経験
B2Cプロダクト開発やロイヤルティサービスに関する経験

この求⼈がおすすめの理由
数百万⼈が利⽤する⼤規模デジタル報酬プラットフォームの開発に携わる、やりがいのあるお仕事です。
戦略的な業務経験や、最先端の技術に関する知識、ビジネスの知⾒も磨けます。
完全週休⼆⽇制・⼟⽇祝休み
有給休暇あり
社会保険完備
交通費⽀給
カジュアルな職場環境・フレンドリーな⽂化
最寄駅から徒歩5分以内のオフィスで通勤も便利

Required Skills and Qualifications
Experience:

Strong understanding of programming concepts (Java, Python, React, etc.).
Hands-on experience with Agile methodologies and Software Development Life Cycle (SDLC) .

Technical Skills:

Strong technical communication skills for collaboration with engineering teams.
Ability to work effectively in cross-functional environments.

Soft Skills:

Strategic mindset with problem-solving and leadership capabilities .
Strong organizational and stakeholder management skills.

Preferred Skills & Qualifications
Advanced degree (MS/MBA) or prior programming experience.
Experience in project and release management.
Exposure to B2C product development and loyalty services.

Language Requirements
Japanese: Conversational level (for internal team collaboration).
English: Fluent (required for documentation and global coordination).

Why You'll Love Working Here
Work on a high-traffic digital rewards platform  impacting millions of users.
Competitive hourly compensation with excellent benefits.
Casual work environment with a modern, collaborative culture.
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Less than a 5-minute walk from the station  for easy commuting.
Career growth opportunities in a fast-paced, technology-driven company.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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