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13期連続で過去最⾼売上を更新する⼤⼿期連続で過去最⾼売上を更新する⼤⼿SIer

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1534865  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 25 million yen

Refreshed
April 23rd, 2025 14:30

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

・⾼⽔準な年収

・フレキシブルな働き⽅

企業情報企業情報

2023年のMBOを通じ、さらなる成⻑をしているコンサル部隊

職務内容職務内容

・製造業向け原材料問い合わせ(ISOに適合しているか等)検索システム開発
・⼤規模⾃然⾔語エンジンを活⽤した⽂章セマンティック検索構築
・製造業向け製品開発ドキュメント⽣成⽀援システム開発
・放送局⽤リアルタイム・キャプション（字幕化）ソフトウェア開発
・数理最適化エンジンを⽤いた配送ルート最適化システム開発
・購買情報をもとにした顧客分析、ロイヤリティ分析 等
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇条件・待遇

【勤務時間】
9：30〜18：00（所定労働時間7.5時間）
※プロジェクトによって異なる勤務時間帯となる場合あり
※全社平均残業時間：11.21時間程度

【休⽇休暇】
年間休⽇：124⽇

完全週休2⽇制（⼟・⽇）、祝⽇、年末年始休暇（6⽇）、年次有給休暇（初年度10⽇・最⼤20⽇）、リフレッシュ休暇（5
⽇）、慶弔特別休暇、産前産後休業、育児休業、⼦の看護休暇、介護休業 等
※各休暇は⼊社⽉から取得可能
※有給休暇、リフレッシュ休暇：初年度は⼊社⽉により付与⽇数に変更あり
※有給休暇の平均取得⽇数：13.9⽇/年

【昇給/昇格・賞与】
・昇給/昇格：年2回（5⽉、11⽉）
・賞与：年2回（6⽉、12⽉）

【主な諸⼿当】
通勤⼿当（⾮課税限度内で実費⽀給、バスを利⽤する場合は距離制限あり）、家族⼿当（配偶者・お⼦様）、時間外勤務⼿
当、在宅勤務⼿当 等

【各種保険等】
健康保険、介護保険、厚⽣年⾦保険、労災保険、雇⽤保険、企業年⾦基⾦

【福利厚⽣】
確定拠出年⾦(401K)、資格取得奨励⾦、慶弔⾒舞⾦、団体保険、財形貯蓄、勤労者共済会、定期健康診断、メンタルヘルス
ケア、健保保養所（東京都情報サービス産業健康保険組合）、同好会（ゴルフ・フットサルなど）、オンボード⾯談、HR
⾯談、ラフ・ミート⾯談(部署を越えた1on1交流制度)、社員交流会(任意) 等
※ラフ・ミート⾯談：希望する社員と対話でき、双⽅にとって新たな発⾒ができる制度・仕組み

【その他】
・資格取得奨励⾦：PMP30万円、応⽤情報技術者10万円 等
※対象資格は170種類以上
・教育制度：リーダ研修、専⾨技術研修、IT関連資格取得⽀援（研修・奨励⾦）等

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hiroki
Haraoka on +813 6832 8677.

Required Skills

①戦略・業務コンサル実務経験者
②事業会社における新製品、新サービスの企画⽴案経験者
③コンピュータサイエンス、ソフトウェア⼯学、経営学または関連分野の修⼠号以上

Company Description

13期連続で過去最⾼売上を更新する⼤⼿SIer
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