
ガバナンス・リード/Governance Lead 8 million yen and above

IT業界でのキャリアアップをサポートします！業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1533828  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
April 21st, 2025 14:25

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ガバナンスリーダーは、すべてのガバナンス、コンプライアンス、レポーティング、ドキュメンテーション活動が
CLM内で効果的に実施されることを保証する責任を担っています。
アジャイルプロセスを監督し、ステークホルダーとのコミュニケーションを促進し、継続的な改善を推進します。さ
らに、ガバナンスリーダーは財務管理、スコープ管理、エスカレーション責任を重視します。
ガバナンスリーダーは既存のプロダクトオーナーのバックアップとして機能し、リリーストレインエンジニア
（RTE）とプログラムマネジメントオフィス（PMO）に報告します。

The Governance Leader is responsible for ensuring that all governance, compliance, reporting, and documentation
activities are carried out effectively within CLM.
This role oversees Agile processes, facilitates communication with stakeholders, and champions continuous
improvement. Additionally, the Governance Leader emphasizes financial control, scope control, and escalation
responsibilities.
The Governance Leader serves as a backup to the existing Product Owner and reports into the Release Train
Engineer (RTE) and the Program Management Office (PMO).
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Required Skills

アジャイルの専⾨知識： アジャイルの原則と⽅法論への深い理解、リーンアジャイルプラクティスの適⽤に精通し
ていること。
ガバナンスと財務管理： 財務管理、コンプライアンス、ガバナンスにおける実績ある経験。
コミュニケーションスキル 多様なステークホルダーとの関係を管理できる。
リーダーシップ 共通の⽬標に向かって部⾨横断的なチームを率い、管理する実証済みの能⼒。
問題解決能⼒： 強⼒な分析能⼒を有し、プレッシャーの中で問題を解決し、⼗分な情報に基づいた意思決定ができ
る。
⾔語 ⽇本語および英語
経営学、ファイナンス、または関連分野の学⼠号。
アジャイルメソドロジーの上級学位または資格を有することが望ましい。

スキルスキル

顧客とのコミュニケーション経験
学習意欲と能⼒
ソリューションマインドセット
アプリ内拡張の経験/知識
顧客ワークショップ対応経験
プレゼンテーションスキル

⽇本語： ビジネスレベルの⽇本語⼒（⽇本語能⼒試験N3）、ビジネスレベルの英語⼒必須

 

Agile Expertise: Strong understanding of Agile principles and methodologies; adept at applying Lean Agile practices.
Governance & Financial Management: Proven experience in financial management, compliance, and governance.
Communication Skills: Excellent interpersonal and communication skills; capable of managing diverse stakeholder
relationships.
Leadership: Demonstrated ability to lead and manage cross-functional teams toward common objectives.
Problem Solving: Strong analytical skills, with the ability to resolve issues and make informed decisions under
pressure.
Language: Japanese and English
Bachelor’s degree in Business Administration, Finance, or a related field.
Advanced degree or certification in Agile methodologies is preferred.

Skills:

Good communication skills with customer communication experience
Learning urge and ability
Solution Mindset
In-app extension experience/knowledge
Customer workshop handling experience
Presentation skills

Japanese Languages: Business level Japanese (JLPT N3) and business level English required

Company Description
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