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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1533774  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
April 21st, 2025 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

プロダクト開発チームのエンジニアリングマネージャーとして、メンバーのポテンシャルを引き出し開発⽣産性を最⼤化す
ることで、開発チームをリードしていただきます。

企業情報企業情報

建設・製造・メンテナンスなど、現場業務のDXを⽀援するSaaSを展開。
現場の⾮効率をテクノロジーで解決し、業界全体の⽣産性を向上。
グローバルにも展開を進める急成⻑中のスタートアップです。

職務内容職務内容

・所属するチームが受け持つ施策のプロジェクトマネジメント

・スクラムを前提とした⾃⼰管理型の開発チームの整備

・中⻑期事業計画を実現するための技術戦略⽴案 など
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇条件・待遇

・書籍購⼊補助

・英語ブラッシュアップ制度あり など

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

・開発チームに対するPM・EMとしてのマネジメント経験（1年以上）

・Webアプリケーション開発の実務経験（3年以上） など

Company Description

建設・製造・メンテナンスなど、現場業務のDXを⽀援するSaaSを展開。
現場の⾮効率をテクノロジーで解決し、業界全体の⽣産性を向上。
グローバルにも展開を進める急成⻑中のスタートアップです。
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