
【1450〜1700万円】デザインコンサルティング室の⽴ち上げと事業化

富⼠通株式会社での募集です。 戦略コンサルタントのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
富⼠通株式会社  

Job ID
1533325  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
14 million yen ~ 17 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 20⽇ 4か⽉⽬から 特別休⽇ ※初年度は⼊社時期により異なります。翌年まで繰り越し可能（積⽴て可
能）、最…

Refreshed
April 17th, 2025 15:22

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2286443】
■募集範囲と具体的業務内容 
 デザインコンサルティング責任者であり、ビジネスやテクノロジーコンサルティングも活⽤したBTC型コンサルタントと
して、重要顧客に対して業界特有の課題を深く理解した上で、体験価値（CX）視点で差別化された最適な解決策を提供す
る。
 ユーザー調査やサービス設計、プロトタイピングなどの⼿法を活⽤し、提案だけでなく具体的な施策の実⾏まで⼀貫して
顧客伴⾛する役割を担っている。また、デザインコンサルティング組織のリード役として、短期および中⻑期の戦略策定か
ら実⾏計画の推進までを統括し、市場環境や競争動向を分析することで、デザインコンサルティング組織がデザインセン
ターや富⼠通のビジネスアウトカムに与える影響を最⼤化するための⽅針を明確に⽰す。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


 顧客企業のCXOクラスとの継続的な対話を通じて経営課題を把握し、体験価値（CX）を活⽤した新たな事業機会を共創
するとともに、富⼠通との⻑期的なパートナーシップを構築し、新規案件の創出につなげる。さらに、デザインコンサル
ティング組織の能⼒向上を⽬的としたナレッジマネジメントの仕組みを確⽴し、デザインコンサルタントの育成プログラム
を策定・実⾏することで、専⾨性を⾼め、提供価値を向上させる。社内外のステークホルダーと緊密に連携し、事業部や
Salesとの協⼒を通じてデザインコンサルティング組織が⽣み出す価値を可視化し、コンサルティングサービスの価格設定
や収益モデルを最適化するマネタイズ戦略を策定・推進し、ビジネスとしてのさらなる成⻑を加速する。
 また、組織⽂化の醸成やチームビルディングを推進するリーダーシップを発揮し、メンバーのパフォーマンスを最⼤化す
るとともに、適切なKPIの設定と評価を通じて持続的な組織成⻑を実現する。

■個⼈に期待する役割やミッション 
 国内を中⼼とした重要顧客の業務・業界課題、競合他社動向を把握し、ビジネスやテクノロジーコンサルティング、デザ
インコンサルティングを活⽤したBTC型コンサルティングに関する深い知識により、体験価値（CX）を起点としたコンサ
ルティングサービス提供の戦略の⽴案・実⾏ができる⾼い専⾨性と、効果的なデザインコンサルティング領域を開拓できる
リーダシップを有する。
 より直接的な事業創出・貢献に向けてコンサルティングのケイパビリティ獲得・組織作りに努め、顧客の課題解決のため
のコンサルティングを組織的に提供。
 各事業とのアライメントにより、マネタイズ領域・事業貢献領域を⾒出し、リソースを配分。また、顧客経営層と⾃らも
タッチポイントを作り、経営課題の把握と、ビジネス機会創出を実現。

■仕事の魅⼒・やりがい 
・富⼠通という⼤企業の変⾰にデザインやコンサルティングの⼒で貢献できる。
・幅広い領域のデザインに関わり、⾃⾝の専⾨性を活かしながら成⻑できる。
・経営層と連携し、組織全体の戦略を⽴案・実⾏できる。
・新しいビジネスモデルの創出や、コンサルティング組織の⽴ち上げを牽引できる。
・多様な⼈材と協働し、組織全体の能⼒を⾼めることができる。

Required Skills

■必須の経験・キャリアや資格・⾔語 
・コンサルティング企業にて10年以上のマネジメント経験を有し、戦略⽴案・実⾏、組織運営、収益管理、チームビルディ
ングの実績を有している
・ビジネスやテクノロジーコンサルタントデザインコンサルタントとして⾼いスキル・マインドセットを有している
・他企業の経営層に対する企画提案・営業経験がある
・デザイナーだけでなく、コンサルタントやエンジニアを含むプロジェクトチームのリード経験を有している
・⼈間中⼼設計やデザイン思考のフレームワークを⽤いて、サービス・プロダクトの設計・開発に携わった経験を有してい
る
・サービスデザイン、デザイン思考などデザインアプローチに関する豊富な知識と実践経験
・ビジネス、テクノロジーとデザインの双⽅のコンサルティングスキルを活⽤し、ビジネス課題の解決をリードした経験
・事業計画策定、予算管理、財務管理に関する⾼いスキルを有している
・複数部署を統括し、組織を効果的にマネジメントできるリーダーシップ
・関係者との円滑なコミュニケーション能⼒
・変化に柔軟に対応できる適応⼒と課題発⾒能⼒、論理的思考⼒、課題解決能⼒
・クライアントの業務データを⽣成AIで分析し、インサイトを引き出すスキル
・プロジェクトチームが⽣成AIを効率的に活⽤できる仕組みの設計経験
・競合や同業他社の⽣成AI情報を常に調査し、差別化要素の検討・実践を⾏った経験

■歓迎する経験・キャリアや資格・⾔語
・デザイン組織⽴ち上げの経験（コンサルティング組織であれば尚良し）
・⼤規模プロジェクトマネジメント経験
・DX、テクノロジー、AI、デザインシステムに関する知識
・顧客との関係構築、パートナーシップ構築経験
・外部発信（執筆・登壇）やコミュニティ形成の経験

■英語⼒ Businessレベル

Company Description

⼤規模かつ先進的なシステムを構築してきた⾼い技術⼒と豊富な実績によって、ITサービス市場において国内No.1、グロー
バル上位のシェアを占めています。世界の各地域で事業を展開し、グローバルなサービス体制を築いています。事業セグメ
ント：テクノロジーソリューション、ユビキタスソリューション、デバイスソリューション
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