
【在宅有】HRBP-外資B2B

【在宅有】HRBP-外資B2B

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1532207  

Industry
Electric Power, Gas, Water  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 13 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
April 14th, 2025 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

⼈事BPとして、組織の⼈事戦略の⽴案と実⾏、チームとの連携を通じた⼈材開発を主導していただきます。

Client Details

⼤⼿産業・製造業界における国際的な組織です。⼈材育成に⼒を⼊れ、従業員⼀⼈ひとりが⾃⾝の可能性を最⼤限に引き出
せる環境を提供しています。

Description

組織の⼈事戦略の⽴案と実⾏
チームとの連携を通じた⼈材開発
リーダーシップの育成と⽀援

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


充実した福利厚⽣
育児休暇や年次有給休暇などの休暇制度
個々の能⼒と成果を評価する公平な評価制度
組織の成⻑と共に成⻑できるキャリア開発の機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Madoka
Nawasaki at +81 3 6627 6090.

Required Skills

⼈事領域での豊富な経験
ビジネスパートナーとしての役割を果たす能⼒
リーダーシップとチームワークの育成能⼒

Company Description

⼤⼿産業・製造業界における国際的な組織です。⼈材育成に⼒を⼊れ、従業員⼀⼈ひとりが⾃⾝の可能性を最⼤限に引き出
せる環境を提供しています。
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