
エンジニアリングマネージャー

エンジニアリングマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1531941  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
April 9th, 2025 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

People / Process / プロジェクトマネジメントを通じて、1つまたは複数のエンジニアリングチームが⽣む事業価値の
最⼤化

企業情報

商業⽤不動産市場に特化したデータプラットフォームを提供する企業です。
不動産データの収集・分析を通じて、企業の意思決定を⽀援しています。
先進的なテクノロジーで、不動産業界の透明性と効率性を⾼めることを⽬指しています。

職務内容

メンバーの⽬標設定と評価、メンタリングとコーチングといった⼿段での、成⻑⽀援
エンジニア組織全体の組織運営、改善の提案と実⾏
チーム状況やメンバー特性にあわせ、必要があれば各種マネジメントや実装も含めて⾏う
メンバーを育成しながら、業務を移譲する中⻑期の組織計画と遂⾏

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


・ストックオプション付与 ・フレックスタイム制、裁量労働制 ・リモート勤務可 ・家賃補助、引越し費⽤補助 ・資格取得
や書籍購⼊補助、勉強会参加費会社負担

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

ソフトウェアエンジニアとしての実務経験
エンジニアリングマネージャーの実務経験
開発プロセスの導⼊や推進経験
ソフトウェア開発のアーキテクチャの設計、技術的な意思決定、運⽤保守の経験

Company Description

商業⽤不動産市場に特化したデータプラットフォームを提供する企業です。
不動産データの収集・分析を通じて、企業の意思決定を⽀援しています。
先進的なテクノロジーで、不動産業界の透明性と効率性を⾼めることを⽬指しています。
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