
官公庁様30万⼈をユーザとする⼈事・給与業務システムの改善サイクル導⼊と管理
（リーダークラス）

富⼠通株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験のある⽅は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
富⼠通株式会社  

Job ID
1530717  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:40 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 20⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 年末年始 【有給休暇】慶弔休暇、リフレッシュ休暇、積
⽴休暇

Refreshed
April 3rd, 2025 18:24

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2133221】
◆業務内容
官公庁様３０万⼈をユーザとする⼈事・給与業務の⼤規模システムにおいて、ITILをベースとしたITサービスマネジメン
ト・ライフサイクルを、官公庁様組織に適したプロセスや⼿順とすべく、サービス管理をより効率的で効果的なものとして
継続的なサービス改善に取り組み、サービス品質の向上とともにコスト最適化を⾏うことを⽬指す。

◆仕事の魅⼒、やりがい
国家安全保障にかかわるシステム開発を⻑年担っている中で、政府のデジタル化推進の⽅針の下、利⽤者３０万⼈の⼤規模
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システムでのサービス提供をより効率的・合理的に提供できるしくみづくりをサービスマネジメントスキルを活かし、実践
していくことで、その価値提供のやりがいを感じられる仕事です。また、併せて、お客様と共創して国家安全保障の⼀端を
担えることにつながるものです。また、通常では経験できない防衛省様の現場での活動に直接触れられるという特別な経験
を得ることができます。

Required Skills

■必須条件
以下２項⽬以上の経験必須
・ITIL4認定資格取得
・情報処理技術者 ITサービスマネージャ（SM）資格取得
・サービスマネジメントの知識および実践経験

■歓迎条件
以下の経験があること
・クラウド基盤、ＡＩ技術、ＩｏＴ関連サービスにおける⼤規模⼜は中規模プロジェクト経験者
・プロジェクトマネジメントの知識および実践経験（ＰＭＰ等資格取得）
・安全保障に関する知識

Company Description

⼤規模かつ先進的なシステムを構築してきた⾼い技術⼒と豊富な実績によって、ITサービス市場において国内No.1、グロー
バル上位のシェアを占めています。世界の各地域で事業を展開し、グローバルなサービス体制を築いています。事業セグメ
ント：テクノロジーソリューション、ユビキタスソリューション、デバイスソリューション
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