
株式ミドルオフィス・マネージャー【⼤⼿外資系証券会社】

⼀流外資⾦融でマネージャーとしてステップアップしませんか。⼀流外資⾦融でマネージャーとしてステップアップしませんか。

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1530342  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 2nd, 2025 15:47

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⼀流外資⾦融でマネージャーとしてステップアップしませんか。⼤⼿証券会社にて、株式トレーディングデスクのミドルオ
フィス業務全般を監督していただきます。部下あり。現物株、デリバティブ、エクイティファイナンス等幅広い商品を扱い
ます。主な業務内容

主な職務内容主な職務内容

現物株式、株式デリバティブ、エクイティファイナンスの⽇常的なミドルオフィス業務の監督（トレードキャプ
チャー、リスクマネジメント、リコンシリエーション等）。
トレードフローを調整し、すべての株取引が正確・迅速に処理されるようにすること。
トレーダー、セールスチーム、バックオフィス・オペレーションと協⼒し、取引の執⾏・決済が円滑に進むようにす
ること。
すべてのエクイティポジション、リスクエクスポージャーが適切に報告・モニタリングされている状態を維持するこ
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と。
ITチームと連携し、トレーディングシステムの統合や業務効率化を推進すること。
ミドルオフィスチームの指導育成、協⼒的な環境を醸成すること。

Join a leading global investment bank as an Equity Middle Office Manager , overseeing and optimizing middle office
functions for equity trading operations in Japan . In this role, you will act as the key liaison between traders, sales, and
back-office operations, ensuring smooth trade execution, accurate risk monitoring, and process improvements. This is a
great opportunity to lead a team and collaborate with global stakeholders in a dynamic trading environment.

Key Responsibilities

Oversee daily operations for cash equity, equity derivatives, and equity finance , ensuring accurate trade capture
and risk management.
Coordinate trade flows and ensure timely processing of equity transactions.
Work closely with traders, sales teams, and back-office operations  to facilitate smooth trade execution and
settlement.
Monitor equity trading positions and ensure compliance with risk exposure limits.
Liaise with technology teams to enhance trading system integration and operational efficiency.
Provide leadership and guidance to middle office staff, fostering collaboration and excellence.

Required Skills

必須条件必須条件

経験・資格：経験・資格：

ミドルオフィス・オペレーション経験7年以上。
上記のうちエクイティ・トレーディング関連の経験が豊富なこと。
エクイティ商品、デリバティブ、⾦融市場の専⾨知識。

語学⼒：語学⼒：

⽇本語：流暢
英語：流暢。

ソフトスキル：ソフトスキル：

優れた分析⼒と問題解決能⼒。
チームを率いるリーダーシップスキル。

歓迎条件歓迎条件

トレード・ライフサイクル全体（トレードキャプチャー、決済、リコンシリエーションなど）がわかること。
トレーディングプラットフォーム、リスク管理システム、⾦融ソフトウェアの使⽤経験。
⽇本の規制要件および市場慣⾏に関する知識。

この求⼈がおすすめの理由この求⼈がおすすめの理由

外資系⼤⼿証券会社で幅広いエクイティ商品に携わります。
部下を持ち、リーダーシップスキルを磨くことができます。
優秀な同僚・部下と仕事をし、キャリアを加速させるチャンス。
多様性を⼤切にする企業⽂化、育児休暇等福利厚⽣も充実。

Required Skills and Qualifications

Experience:
At least 7 years in middle office operations  with a focus on equity trading.
Strong knowledge of equity products, derivatives, and financial markets .

Language Requirements:
English: Fluent.
Japanese: Intermediate to Business level.

Soft Skills:
Strong analytical and problem-solving skills.
Leadership abilities to manage and mentor a high-performing team.

Preferred Skills & Qualifications

Deep understanding of the trade life cycle, including trade capture, settlement, and reconciliation.
Experience with trading platforms, risk management systems, and financial software .
Knowledge of Japanese regulatory requirements and market practices.

Why You'll Love Working Here

Competitive salary and benefits.
Five-day workweek with paid holidays, summer/winter breaks, and childcare leave.
Tier 1 global investment bank  with opportunities for career growth.
Prime Tokyo location, less than 5 minutes from the station.
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Collaborative and diverse workplace with a strong focus on professional development.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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