
法務部⻑（⽇本法⼈の法務トップ）【外資系⾦融】

世界的⾦融機関の⽇本法⼈リーガル部⾨責任者として、戦略的なリーダーシップを発揮

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1529271  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 28th, 2025 15:30

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルに展開する⾦融機関の⽇本法⼈リーガル部⾨責任者として、戦略的なリーダーシップを発揮しませんか？本ポジ
ションでは、⽇本リーガルチームの統括・再構築を⾏い、規制・取引関連の法務業務を担当します。APACリージョンの経
営陣と連携し、ビジネスの成⻑を⽀える法的戦略の策定と規制遵守を推進する役割を担います。

主な業務内容

⽇本法⼈の法務チームの統括・組織再編。
法務チームにおいてリーダーシップを発揮し、戦略的な⽅向性を⽰すこと。
銀⾏業務、資本市場、コーポレートファイナンス取引に関する法的助⾔の提供、規制対応の確保。
経営陣・APACのリーダーに対する法的助⾔の提供。
当局対応と信頼関係を築き、規制の変化に対応した法務戦略を策定すること。
⾦融商品や各種ビジネスラインに関連する契約の作成、審査、交渉。
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事業拡⼤のためのリスク戦略の策定。
チームの部下の教育指導、法務・ガバナンスやベストプラクティスの確⽴

Take on a high-impact leadership role  as Head of Legal, Japan , for a globally recognized financial institution . This
position offers the opportunity to oversee and restructure the Japan legal team , ensuring strategic direction while
navigating complex regulatory and transactional legal matters. Collaborate with senior management and APAC
leadership, shaping legal strategies to support business growth and regulatory compliance.

Key Responsibilities

Lead and restructure the Japan legal team , providing strategic direction.
Offer legal guidance on banking, capital markets, and corporate transactions.
Act as a key legal advisor  to senior management, ensuring business alignment with APAC strategies.
Manage regulatory relationships , ensuring compliance with evolving financial regulations.
Draft, review, and negotiate contracts across multiple financial products and business lines.
Develop risk mitigation strategies while supporting expansion initiatives.
Mentor and lead a legal team, ensuring best practices in governance and compliance.

Required Skills

必須条件

経験・資格：

⽇本、または海外の弁護⼠資格
⾦融市場の経験。
銀⾏業務、資本市場、または証券の法務知識・経験。

ソフトスキル：

積極的にリーダーシップを発揮しつつ、必要に応じて実務も⾏える⽅・
経営陣や当局と信頼関係を築くコミュニケ―ション能⼒。

語学⼒：

⽇本語: ネイティブレベル。
英語: 流暢（国内外の法務案件を扱えるレベル）。

歓迎条件

⾦融機関の法務部⾨におけるリーダーシップ経験。
APACの⾦融規制や国際的なコンプライアンスフレームワークに関する専⾨知識。
銀⾏・証券業界において複雑な規制環境をナビゲートした実績。

この求⼈がおすすめの理由

世界的な⾦融機関において戦略的リーダーシップを発揮できるポジション。
業界⼀流の経営陣やAPACメンバーと仕事をするチャンス。
コラボレーションを⼤切にする、先⾒性のある法務チーム。
⾦融取引や規制の最前線で活躍できる環境。
ダイナミックかつ協⼒的なチーム⽂化。
⾼報酬（基本給3000万円+、詳細は経験スキルにより応相談）。

Required Skills and QualificationsExperience:
Japan-qualified lawyer (Bengoshi) or foreign-qualified lawyer with deep expertise in financial markets.
Extensive experience in banking, capital markets, or securities law .

Technical Skills:
Strong understanding of APAC financial regulations  and global compliance frameworks.
Experience managing complex regulatory environments  in banking and securities.

Language Requirements:
Japanese: Native level.
English: Fluent, with the ability to advise on domestic and international legal matters.

Preferred Skills & Qualifications
Prior experience in a leadership role within a financial institution.
Proven ability to engage with regulators and senior stakeholders .
A proactive, hands-on approach to legal and transactional work.

Why You'll Love Working Here
Competitive executive-level compensation (¥30M+).
Strategic leadership role  within a global financial institution.
Work with top-tier professionals in an internationally recognized company.
Engage with high-impact financial transactions and regulatory frameworks .
Collaborative, forward-thinking environment  with opportunities for career growth.
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Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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