
⼈材コンサルタント

⼈材コンサルタント

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1529258  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
March 28th, 2025 12:49

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

両⾯型コンサルタントとして、いわゆるリクルートメントサイクルを⼀気通貫で回していただき、優秀な⼈材をクライアン
トにご紹介いただきます。

企業情報

マイケル・ペイジは、世界の⼀流企業にスペシャリストを正社員、契約社員、派遣社員として紹介するリクルーティング会
社です。

1976年に英国・ロンドンで創業し、現在世界36カ国において、141⽀店を構えております。

東京オフィスは、2001年に設⽴。14のチームを持ち、専⾨的に職種・業界を網羅しています。

ITと経理・財務分野では、Recruitment International社主催「リクルートメント・インターナショナル・アワード」で最優秀
賞を受賞しました。

職務内容
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


・候補者とのご⾯談、ポジションのご紹介、応募書類添削、⾯接対策、クロージング、退職交渉、⼊社フォローなど

・新規クライアントの開拓、クライアントとの打ち合わせ、優秀な⼈材のご紹介、条件交渉、クロージングなど

条件・待遇

・⼈材業界のご経験

・英語ビジネスレベル以上

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Takumi
Nozaki on +813 6627 6070.

Required Skills

・営業経験１年以上

・⽇本語流暢

Company Description

マイケル・ペイジは、世界の⼀流企業にスペシャリストを正社員、契約社員、派遣社員として紹介するリクルーティング会
社です。

1976年に英国・ロンドンで創業し、現在世界36カ国において、141⽀店を構えております。

東京オフィスは、2001年に設⽴。14のチームを持ち、専⾨的に職種・業界を網羅しています。

ITと経理・財務分野では、Recruitment International社主催「リクルートメント・インターナショナル・アワード」で最優秀
賞を受賞しました。
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