
シニアフロントエンドエンジニア

シニアフロントエンドエンジニア

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1528140  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
March 24th, 2025 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

製造業データ活⽤クラウドまたは関連プロダクトの設計・開発を担っていただきます。 いずれかの開発チームに所属して
開発を⾏いながらも、 フロントエンドのリードとしてサービスのフロントエンドに関する意思決定や課題解決のリードを
担っていただくことを期待しています。

企業情報

製造業向けの受発注プラットフォームを提供する企業です。
独⾃のデータ活⽤とアルゴリズムを駆使し、発注者とサプライヤーを最適にマッチングします。
⽇本のものづくり産業のDXを推進し、調達の効率化とコスト削減を⽀援しています。

職務内容

急拡⼤するサービス、組織におけるフロントエンドの技術選定及びアーキテクチャの意思決定のリード
持続的な運⽤可能性を意識したフロントエンドアプリケーションの構築
事業戦略とアラインした技術戦略の⽴案・策定、開発組織の技術的リード

条件・待遇
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サーバー代補助（1万円/⽉まで、エンジニアが対象）
書籍購⼊⽀援
外部研修受講費⽀給
ライフイベント・ファミリー⽀援
育児休業・介護休業（⼊社3か⽉後から取得可能） など

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

フロントエンド開発の専⾨性をもって開発をリードした経験

システム開発における課題解決経験

語学⼒

Company Description

製造業向けの受発注プラットフォームを提供する企業です。
独⾃のデータ活⽤とアルゴリズムを駆使し、発注者とサプライヤーを最適にマッチングします。
⽇本のものづくり産業のDXを推進し、調達の効率化とコスト削減を⽀援しています。
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