
PR/086635 | Japanese Bilingual IT Business Analyst

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1525604  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 11th, 2025 10:31

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務概要職務概要

私たちのクライアントである⽇本の⼤⼿IT 企業が、現在ビジネスアナリストを募集しています。

この役職はアメリカ、ニューヨークに拠点を置いています。適格な候補者にはビザ/労働許可証が提供される可能性があり
ます。

 

職務内容職務内容

エクスポージャー管理、カウンターパーティーリスク管理、リスク分析、モデル検証組織全体のステークホルダーと
連携し、信⽤リスク技術プロジェクトのビジネス要件を収集します。

割り当てられた信⽤リスク技術プロジェクトをビジネス分析ライフサイクルを通じてガイドし、品質を伴ったタイム
リーな実装を達成します。
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様々なステークホルダーグループの期待を管理し、複雑な問題の解決策を交渉するのを⽀援します。

機能仕様書などの詳細なカウンターパーティーリスク⽂書を組み⽴て、技術チームとの技術設計ディスカッションを
促進します。

テストケース/スクリプトを開発およびレビューし、ETL/Java/BI開発者とUT/SITで、ビジネスユーザーとUATでテス
トデータ抽出/レポートを⽣成および検証し、タイムリーなサインオフを⽬指します。

内部リスク監視および規制信⽤リスク報告のためのPV/EPE/PFEおよび関連計算に関連する⽣産問題を調査します。

データベースクエリを作成および実⾏して、⽇次エクスポージャーレポートおよびバックテスト出⼒の⽣産データを
分析し、データ問題の原因を特定します。

ローカルチームから収集した要件をリモートのグローバルチームに伝達します。

 

必要な資格必要な資格

信⽤リスク分野でのビジネス分析における10年以上の実務経験。

オプション、先物、フォワード、スワップを含むデリバティブ製品のメカニズムとライフサイクルの優れた理解。

カウンターパーティー信⽤リスク、PV/EPE/PFE、CSA、担保データ（IM/VM）、市場データ（FX、指数、ボラティ
リティデータ）、BASEL 3規制の優れた理解。

JIRAおよびConfluenceを使⽤したスクラムおよびカンバンメソッドを含む広範なアジャイル経験。

データ分析能⼒（リレーショナルデータベースおよびExcelスプレッドシート）、SQLに精通。MS SQLサーバーDB
およびSnowflake DBの経験があると尚良し。

ストアドプロシージャおよびPythonに精通していると尚良し。

ソフトウェア開発における品質問題に関する知識を含むSDLCの認識。

強⼒な分析、問題解決、および意思決定スキル。

複数のタスクを優先し、効果的に管理する能⼒。

独⽴しておよびチーム環境で働く能⼒を持つ⾼いモチベーションと⾃⼰指向の個⼈。

優れた対⼈関係、書⾯および⼝頭でのコミュニケーションスキル。

極めて細部に注意を払った効果的なプレゼンテーションスキル。

コンピュータサイエンスまたはファイナンス分野の学⼠号。

 

勤務地 勤務地 ニューヨーク市都市圏

 

勤務形態 勤務形態 ハイブリッド勤務

 

給与給与  USD 100,000-150,000

 

Company Description
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