
PR/086628 | Senior Producer

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1525599  

Industry
Amusement, Entertainment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 11th, 2025 10:30

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要と職務概要

⽇本のオンラインゲーム出版社にて、シニアプロデューサーを募集しています。このポジションは、さまざまなプラット
フォームでの会社のタイトルの開発、⽴ち上げ、および運営を管理をします。各部⾨と密接に連携し、EVP（執⾏副社⻑）
およびCOO（最⾼執⾏責任者）に直接報告します。

職務内容

複数のプロジェクトにおける⽇々の⽣産および運営活動を監督。

オンラインタイトルの⽴ち上げおよび運営のための⼀貫した戦略を計画、提⽰。

スケジュールと予算の管理、適切な期待値の設定、問題の積極的なコミュニケーションを⾏う。

各ゲームの開発状況、コミュニティの意⾒、KPI（重要業績評価指標）を把握。
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各チームが各ゲームの情報ハブとして機能をし、他部署に必要な情報を提供。

ローカリゼーション、品質保証、その他のサービスを通じて、開発チームがゲームの品質を向上させるのを⽀援。

北⽶市場に関する知識とフィードバックを海外の開発チームに提供。

応募条件

学⼠号または同等の学歴と経験の組み合わせ。

同じまたは類似のポジションでの7〜10年の経験が望ましい。

⽇本語ネイティブレベルの能⼒（⼀般的なビジネス誌、専⾨誌、および/または政府の規制を読み、分析し、解釈で
きることが必要）。

優れたコミュニケーションおよびプレゼンテーションスキル。

分析および数学的スキル。締め切りに対する強い注意⼒。

Google SuiteおよびMicrosoft Officeに精通していること。

Company Description
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