
管理部⾨マネージャー｜伊藤忠商事グループの急成⻑スタートアップ
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Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Hiring Company
中古スマホの買取・販売事業にて急成⻑中のスタートアップ  

Job ID
1525380  

Industry
Distribution  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Zama-shi

Salary
5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
標準勤務時間：9:00〜17:30（休憩1時間）

Holidays
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝⽇休み）、年末年始、夏季、その他特別休暇有

Refreshed
April 7th, 2025 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

中古スマホの買取・販売事業にて急成⻑中のスタートアップ企業様が、オペレーションセンターの更なる改善・拡⼤のため
「管理部⾨マネージャー」を募集しています。
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本職では、オペレーションセンターの管理業務とチーム管理をお任せします。

オペレーションセンター管理部⾨のマネジメント  
オペレーションセンター運営を⾏う責任者と連携した事業運営に伴う管理部⾨業務全般  
 - ⽣産管理およびKPI管理のための集計作業や報告  
 - 発注管理業務  
 - 派遣会社等の⼈事に係る折衝など

成⻑市場の中でも成⻑速度のある企業を⽀える業務を責任を持って仕事をすることが可能です。

【使⽤ツール】【使⽤ツール】  

管理/会計：Money Forward クラウド  
請求管理 ：バクラク  
⽀払申請 ：ジョブカン  
情報共有 ：notion  
連絡   ：Slack、Gmail、貸与スマホ

Required Skills

【必要スキル】

経理、管理会計などの業務経験3年以上  
4名を超えるマネジメントのご経験3年以上  
KPIなどの計数管理、交渉・プレゼン経験
曖昧な課題に対して根気強く主体的に取り組む事ができる⽅  
物事を論理的に考えられる⽅  
事業や環境の変化に柔軟な⽅

【歓迎スキル】

基本的な財務⼜は経理知識、並びに⼀般的な企業法務知識  
⼈事や労務などに関する知識、経験  
英語の読み書き

Company Description
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