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サイバーセキュリティ - ヨーロッパ発のラグジュアリーブランド

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1525213  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
March 6th, 2025 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

サイバーセキュリティ運⽤の管理と情報セキュリティ研修を通じて、企業のセキュリティ強化を⽀援

Client Details

創業以来、⾼級品市場での独⾃性とブランド価値を確⽴
ブランド価値を守るための強固なサイバーセキュリティ対策を推進
品質と⾰新を両⽴し、伝統とデジタル技術を融合させた事業戦略を推進

Description

⽇々の情報セキュリティ運⽤業務の実施および⼿順書の作成・更新
関係者向けの情報セキュリティ研修を実施し、意識向上を図る
Microsoft Officeを活⽤した資料作成および更新
関係者とのミーティング調整・進⾏、プロジェクトライフサイクル全体の調整⽀援
情報収集、翻訳、⽂書作成、ステークホルダーとのコミュニケーションなどの管理業務

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


グローバルな⾼級ブランドで、最先端のサイバーセキュリティ業務に携われる
⼤⼿リテール企業の⾼待遇と安定したキャリアパス
ハイブリッド勤務で柔軟な働き⽅が可能
社内のさまざまなステークホルダーと協⼒し、グローバルな環境で成⻑できる
サイバーセキュリティのスキルを磨きながら、ラグジュアリーブランドのIT領域を⽀える経験を積める

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hitomi
Sasaki at +81 3 6627 6094.

Required Skills

IT関連分野での経験
Microsoft Office（Excel、PowerPointなど）を活⽤した資料作成スキル
基本的なIT・サイバーセキュリティの知識
ビジネスレベルの⽇本語（⼝頭・書⾯）および英語（書⾯）スキル
関係者との円滑な調整・交渉を⾏うための優れたコミュニケーション能⼒

Company Description

創業以来、⾼級品市場での独⾃性とブランド価値を確⽴
ブランド価値を守るための強固なサイバーセキュリティ対策を推進
品質と⾰新を両⽴し、伝統とデジタル技術を融合させた事業戦略を推進
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