
【⼈事】エンゲージメント開発・組織開発の企画・展開

ヤマハ発動機株式会社での募集です。 組織開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ヤマハ発動機株式会社  

Job ID
1525143  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社後3か⽉間の出勤が8割以上の場合に、⼊社4か⽉⽬に2⽇〜15⽇間付与 （⼊社⽉により異なる、半年在籍
後最低10…

Refreshed
April 17th, 2025 10:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2250171】
【職務内容】
・エンゲージメント向上へ向けた各種施策の企画・展開
・各部⾨・各⼦会社のエンゲージメント向上取組み⽀援
・各組織における組織開発⼒向上施策の企画・展開
※上記のうち、ご経験を基に従事する業務を相談させていただきます。

【やりがい・魅⼒】
・業界的にも⼤きな変⾰が求められている中、コーポレート⼈事部⾨への経営からの注⽬度が増しており、経営陣に近い⽴
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ち位置でチャレンジできます。
・さまざまな事業・機能を抱える企業の⼈事部⾨として、幅広く多様な⽅とコミュニケーションをとって仕事を進められま
す。
・将来のヤマハ発動機の価値を⽣み出す魅⼒的な⼈づくりへの貢献を通じて、企業価値の向上につながる取組みに携わるこ
とができます。
・キャリア採⽤の⽅も多いエンゲージメントの⾼い部⾨で、多様なバックグラウンドを持つ⾃⽴的なメンバーと協⼒しなが
ら種々の課題へ取組むことができます。

Required Skills

【応募資格】
・企業の⼈事での実務経験５年以上（あれば尚良）
・⼈事系コンサルティングファームでの実務経験5年以上（あれば尚良）
・社会保険労務⼠、キャリアコンサルなどの有資格者（あれば尚良）
・TOEIC600点以上（あれば尚良）

【求める⼈物像】
・チャレンジ精神とチームワークを⼤切にされる⽅（必須）
・志を持って誠実、真摯に業務・課題に向き合える⽅（必須）
・経営と社員の双⽅にとって有益な施策を検討⽴案出来る⽅（必須）
・既存の枠にとらわれず、事実に基づいて考え抜ける⽅（必須）
・冷静さを保ち、毅然とした対応ができる⽅（必須）

Company Description

モーターサイクル、スクーター、電動アシスト⾃転⾞、ボート、ヨット、ウォータービークル、プール、和船、漁船、船外
機、ディーゼルエンジン、四輪バギー、サイド・バイ・サイド・ビークル、レーシングカート⽤エンジン、ゴルフカー、汎
⽤エンジン、発電機、ウォーターポンプ、スノーモビル、⼩型除雪機、⾃動⾞⽤エンジン、産業⽤ロボット、産業⽤無⼈ヘ
リコプター、⾞イス⽤電動補助ユニットの製造および販売
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