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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1524803  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
March 5th, 2025 17:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

APAC地域のIT運⽤を調整し、ユーザーサポートやプロジェクト実施を通じてサービス品質を向上させるポジション。

Client Details

経営層のリーダーシップ開発に特化したコンサルティング企業。
ヨーロッパ創業、多様な業界のトップ企業をクライアントに持つ。
⾼度な分析と洞察を活⽤した戦略的なサービスを⻑期的に提供する。

Description

APAC地域のITサービス運⽤を調整し、円滑なサポートを提供。
グローバルITチームと連携し、地域特有のITニーズに対応。
新規プロジェクトの実施や技術導⼊をサポート。
ユーザーのIT問題を迅速に解決し、サービス品質を向上。
データセキュリティおよびコンプライアンスの遵守を推進。

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


グローバルな環境でのキャリア成⻑の機会。
IT分野の多様なプロジェクトに携われる経験。
柔軟な働き⽅が可能な職場環境。
世界中の同僚と連携することで得られる視野の広がり。
ITスキルの向上とリーダーシップの発揮ができる役割。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hitomi
Sasaki at +81 3 6627 6094.

Required Skills

ITサポートおよび運⽤管理の経験。
グローバルIT環境でのプロジェクト管理スキル。
英語と⽇本語のビジネスレベル以上の能⼒。
ネットワーク、クラウドサービス、ITインフラに関する知識。
優れたコミュニケーション能⼒と問題解決能⼒。

Company Description

経営層のリーダーシップ開発に特化したコンサルティング企業。
ヨーロッパ創業、多様な業界のトップ企業をクライアントに持つ。
⾼度な分析と洞察を活⽤した戦略的なサービスを⻑期的に提供する。
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