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【基本リモート可】採⽤マネジャー at ⽇系⼤⼿広告グループ会社

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1524770  

Industry
Advertising, PR  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
March 5th, 2025 09:56

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

TAマネージャーとして、採⽤・育成領域の実務及びマネジメント業務全般を⾏っていただきます

企業情報

メディア＆エージェンシー業界で活動する⼤規模な組織です。企業の多様なニーズに対応し、広範なマーケティングと広告
ソリューションを提供しています。

職務内容

・採⽤戦略の⽴案・実⾏及び新卒採⽤、中途採⽤における企画、募集広報、書類選考や⾯接等の採⽤実務、採⽤管理システ
ムの運⽤など、採⽤に関わる業務全般

・新卒採⽤インターンシップの企画・運営

・中途⼈財のオンボーディング施策の⽴案・実施

・社内の⼈材育成、研修企画、研修、タレントマネジメントシステムの導⼊・運⽤他、⼈材開発に関わる業務全般
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・業務改善：⼈事部に限らず、社内の業務を⼈材開発の観点で改善提案・実施する

・メンバーのマネジメント

条件・待遇

柔軟な就業環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Ena Morita
on +81 3 6832 8950.

Required Skills

・採⽤実務経験

・語学⼒（英語での⾯談や⾯接が可能なレベル）

・２年以上のマネジメントまたはリーダーシップ経験

Company Description

誰もが知るメガベンチャー企業。ECサイトをはじめ、旅⾏予約サイト、⾦融サービスなど、70以上の多様なサービスを提
供しています。
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