
PR/116835 | ⽇系家具メーカー / ⼯場⻑

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1524306  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 4th, 2025 11:45

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要会社概要

⾼品質且つブランド⼒を強みとした主⼒製品を取り扱っており、タイから⽇本や東アジア諸国へ輸出をしており、ユーザー
より⾼い評価と⽀持を得ている企業です。

今回は技術畑出⾝者で経営管理の経験もある⽅はを求める⼈物像として探しております。

 

職務内容職務内容 

■⼯場管理 : 納期管理、⽣産状況、ナショナルスタッフのマネジメント。
■品質保証 : ⽣産・品質体制構築について裁量権を持って⼀任。

■経営管理 : 経営戦略、⽅針、年度の予算、業務計画策定、⽉次の売上予算実績管理、与信管理。

■財務管理 : 財務諸表、キャッシュフローの管理。 
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■シンガポール、⽇本本社へのレポート。

 

応募要件応募要件 

■今回は技術畑出⾝者で経営管理の経験をお持ちの⽅。

■⼯場管理統括におけるご経験をお持ちの⽅。※管理だけではなく実務経験が必須。
■特に家具、縫製、⾃動⾞⽤シートの業界経験者歓迎。

■⽣産品質向上に向けた施策や体制構築のご経験をお持ちの⽅。

■財務諸表、PL、BSの管理ができる⽅。
■ビジネスレベルの英語⼒。

 

福利厚⽣福利厚⽣ 

■⺠間医療保険 

■社会保険
■年⼀回の健康診断
■社⽤⾞貸与
■有給休暇6⽇
 

担当コンサルタントからのコメント担当コンサルタントからのコメント 
40名規模の⼯場全体のオペレーションから経営管理まで任せられる⽅がを探しております。
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