
Junior Software Developer @ Leading IT Company

software engineer

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1524103  

Industry
Software  

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Refreshed
March 3rd, 2025 16:14

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

Great opportunity to join a major IT company as junior software engineer

Client Details

Our Client is a well-known global IT company

Description

We are seeking a highly motivated and talented Junior Software Developer to join our team in Japan. As a key member of
our development team, you will have the opportunity to work on exciting projects and contribute to the creation of cutting-
edge software solutions. This is an entry-level position ideal for recent graduates or individuals with limited professional
experience but a strong passion for software development.

私たちは、モチベーション⾼く、優秀な若⼿・ソフトウェア開発者を募集しています。当社の開発チームの主要メンバーと
して、エキサイティングなプロジェクトに携わり、最先端のソフトウェア・ソリューションの創造に貢献する機会を得るこ
とができます。このポジションは、新卒者または実務経験は浅くもソフトウェア開発に強い情熱をお持ちの⽅に最適なエン
トリーレベルのポジションです。
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*Collaborate with senior developers and project managers to understand project requirements and objectives.
*Participate in the design, development, testing, and deployment of software applications and components.
*Write clean, efficient, and maintainable code in accordance with established coding standards and best practices.
*Involve in troubleshooting and debugging issues to ensure the quality and reliability of software solutions.
*Contribute to technical documentation, including code comments, technical specifications, and user manuals.
*Stay updated with emerging technologies and industry trends to continuously improve skills and knowledge.
*Demonstrate a proactive and positive attitude, with a willingness to learn and adapt in a fast-paced environment.

*シニア開発者やプロジェクトマネージャーと協⼒し、プロジェクトの要件や⽬的を理解する。
*ソフトウェアアプリケーションやコンポーネントの設計、開発、テスト、デプロイメントに参加する
*確⽴されたコーディング標準とベストプラクティスに従って、クリーンで効率的かつ保守可能なコードを記述する
*ソフトウェアソリューションの品質と信頼性を確保するために、問題のトラブルシューティングとデバッグを⽀援する
*コードコメント、技術仕様書、ユーザーマニュアルなどの技術⽂書等の作成に貢献する
*スキルや知識を継続的に向上させるため、新しい技術や業界のトレンドに常にアンテナを張る
*積極的で前向きな姿勢を⽰し、ペースの速い環境でも学習し適応する意欲を持つこと
*チームメンバーや関係者と効果的にコミュニケーションをとり、プロジェクトの最新情報を提供し、必要に応じて⽀援を
求めることができる

Job Offer

*Competitive salary and benefits package.
*Opportunities for career growth and advancement.
*Training and mentorship programs to support professional development.
*Collaborative and inclusive work environment.
*Exposure to diverse projects and cutting-edge technologies.
*Relocation support allowance ※ There is a cap on the relocation allowance.

*多様なプロジェクトや最先端技術に触れる機会
*未経験者でもエンジニアとしてキャリアを⼀から積んでいける機会
*グローバルな環境下でキャリアを磨ける
*充実した専⾨能⼒の開発をサポートする研修や指導プログラム。
*協⼒的でインクルーシブな職場環境
*魅⼒的な給与条件・福利厚⽣（赴任⼿当有）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Tianhong
Han on +813 6832 8977.

Required Skills

*Above 1 year Engineering experience 
*Excellent problem-solving abilities and attention to detail.
*Effective communication skills, both verbal and written.
*Fluent in Japanese and business level English.
*A passion for technology and a desire to pursue a career in software development.

*1年以上エンジニアとして働いた経験がある
*優れた問題解決能⼒と周囲への気配りができる
*⼝頭および書⾯での効果的なコミュニケーションスキル
*ビジネスレベル以上の⽇本語・英語⼒（読み・書き・会話）
*技術に対する⾼い興味⼼があり、ソフトウェア開発のキャリアを追求するモチベーションがある
※⽇本語レベル JLPT N2以上、英語レベル TOEIC 650以上

Company Description

Our Client is a leading IT company in Japan
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