
Site Employee Relations Manager 埼⽟・熊⾕

埼⽟・熊⾕でERポジションを募集中

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1523946  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture

Salary
8 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
February 27th, 2025 16:17

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

当社は、産業・製造業界でのサイト従業員関係マネージャーを探しています。⼈材管理と労働関係のノウハウを持つ⽅を歓
迎します。

企業情報

当社は⼤規模な組織で、産業・製造業界での⻑年の経験を持っています。⽇本全国に拠点を持ち、東京を中⼼に活動してい
ます。

職務内容

⼈事政策の策定と実⾏
労働関係の管理と改善
組織内のコミュニケーションの促進
従業員のパフォーマンス管理
個々の従業員のニーズと組織の⽬標を調整
⼈事関連の法令遵守
従業員教育と育成
⼈事データの分析と報告
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇

年間800万円から1100万円の競争⼒のある給与
優れたワークライフバランス
豊富な休暇制度
学びと成⻑を重視する企業⽂化
個々の成績に基づくボーナス制度

当社で新たなキャリアを築きませんか？お待ちしております。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

成功するサイト従業員関係マネージャーは以下の資格を持つべきです:

⼈事管理や労働関係の専⾨知識
優れたコミュニケーションスキル
データ分析の能⼒
チームマネージメントの経験

Company Description

当社は⼤規模な組織で、産業・製造業界での⻑年の経験を持っています。⽇本全国に拠点を持ち、東京を中⼼に活動してい
ます。
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