
【ホワイト企業認定GOLD】システムエンジニア

Job Information

Recruiter
United World Inc

Job ID
1523107  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
February 21st, 2025 16:51

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

システム開発の経験を活かして、顧客とのコミュニケーションや要件定義・設計から開発や保守まで、幅広い領域でご担当
いただきます。
将来的にはマネジメント業務にも関与していただくチャンスもあります。

弊社は「⾦融」「⼩売」「エネルギー」「製造業」「公共系」に強みを持ちエンドユーザーからの直接請負い案件が3割
⼤⼿SIerからの請負案件が7割程度です。

【体制について】
基本的には2〜5名のチーム体制で業務を担当いただきます。
1⼈でクライアントに常駐するのではないのでご経験が浅い⽅でも安⼼して業務に携われる環境となります。

また、チームで常駐することで、クライアントの短期での異動もなくなり基本的には中⻑期同じクライアントで活躍をして
いただきキャリアを形成していただきます。

プロジェクトの異動や、常駐するクライアントの変更についても考課で定めていただいた⽬標に応じて検討しています。

例えば
「開発中⼼のスキルを積んできたので、上流⼯程にチャレンジできる環境に異動したい」
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ではすぐ異動しましょう！とすぐ異動できる体制が整っていないときももちろんあります。
プロジェクトの調整、枠、チーム体制など⾊々検討しなければなりません。

その場合は「今のプロジェクトで設計の経験を積んで、このプロジェクトで上流⼯程から携われるように準備していきま
しょう」とエンジニアの周りにいる、営業やプロジェクトを率いているメンバー部⾨⻑などが総出で調整しエンジニア本⼈
も納得した形で次のステップへ送り出す体制を整えています。

当社はエンジニア本⼈が納得感を持って、次のプロジェクトや次のキャリアに向き合えるような配置を⼼がけています。

【プロジェクト例】
・⼤⼿航空業界向け マイレージ管理システム（Java、Python）
・⼤⼿百貨店向け ECサイトのカスタマイズ（Java）
・⼩売り業向け パッケージ導⼊（Java）

【評価制度】
半期に⼀度⾯談を実施し、スキルに合わせたキャリアパスの作成を⾏います。
明確な評価制度もあり、キャリアアップのための⽬標も明確に定めています。
⾯接で評価制度についてお話をする中で、興味を持ち⼊社に⾄るメンバーが多いのも特徴です。

【安⼼のサポート体制】
相談できる環境が整っています！
当社ではエンジニアと関わる⼈々が営業、⼈事、管理職と多岐にわたるため困ったことがあれば必ず相談できる仕組みがあ
ります。

Required Skills

★学歴不問★
【必須要件】
・Webシステムの開発実務経験 2年以上
・JavaやC#（.Net）での開発経験

【歓迎要件】
・詳細設計以上のご経験

Company Description
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