
IT部⻑【外資系製薬】

⽇本ITトップとして変⾰を推進、システム近代化、⾰新的ソリューション導⼊できる⽅

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1523027  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 20th, 2025 20:02

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本のITのトップとして変⾰を推進し、システムを近代化し、⾰新的なソリューションを導⼊していただきます。⽇本の
GM、グローバルCIOにレポートする裁量が⼤きくビジビリティも⾼いポジションです。

業務内容

上⻑：⽇本のGM、及びグローバルCIO
ビジネス⽬標に沿ったテクノロジー戦略の策定・実⾏
IT変⾰イニシアチブのリード、近代化とデジタルイノベーション/DXの推進
ITオペレーションの監督（信頼性、拡張性、セキュリティの確保）
チームのマネジメント（コラボレーションを促進し、パフォーマンスの⾼いITチームを育てること）
ベンダーマネジメント（リレーションシップマネジメント、費⽤対効果の⾼い⾼品質なソリューションの確保）
グローバルスタンダードを守り、ITガバナンスのベストプラクティスを維持すること
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新たなテクノロジーの統合、効率・競争優位性の向上に努めること

My client is seeking an IT Director to lead and execute the technology vision for their operations in Japan. This role offers
exciting opportunities to drive transformation, modernize systems, and implement innovative solutions. Reporting directly to
the Japan General Manager and collaborating closely with the Global CIO, the role provides visibility, autonomy, and a
unique chance to make a significant impact. You'll oversee an established team and collaborate across multiple office
locations to ensure operational excellence and deliver forward-thinking IT strategies.

Roles/Responsibilities

Develop and execute technology strategies aligned with business objectives.
Lead transformative IT initiatives, driving modernization and digital innovation.
Oversee IT operations, ensuring reliability, scalability, and security.
Foster collaboration and inspire a high-performing IT team.
Manage vendor relationships to deliver cost-effective, high-quality solutions.
Ensure compliance with global standards and champion IT governance best practices.
Integrate emerging technologies to enhance efficiency and competitive advantage.

Required Skills

必須条件

多国籍企業におけるITリーダーシップ経験
ビジネスの優先順位に合ったIT戦略を打ち出し、結果を出せること
英語・⽇本語の優れたコミュニケーション能⼒・コラボレーション能⼒
ITインフラ、システム、⼤規模デジタルプロジェクトのマネジメント能⼒
先⾒性、変⾰をリードすることに対するパッション

Required skills

Proven experience in IT leadership roles within multinational organizations.
Strong ability to align IT strategies with business priorities and deliver results.
Fluent in English and Japanese, with excellent communication and collaboration skills.
Expertise in managing IT infrastructure, systems, and large-scale digital projects.
A visionary mindset with a passion for leading transformative change.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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