
【800〜1000万円】フジクラグループの安全衛⽣管理⽔準向上を図る担当者【50101_安
推G_7E】

株式会社フジクラでの募集です。 業務監査のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社フジクラ  

Job ID
1522759  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】有給休暇は試⽤期間満了後から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇
祝⽇ 年…

Refreshed
February 20th, 2025 16:15

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2276365】
■業務内容
・法令要求を含めたフジクラグループとしての安全衛⽣管理基準の制定と周知
・国内/海外のフォロー担当拠点の安全衛⽣活動の実態把握と改善指導
・グループ全体/フジクラ各事業所/フジクラ本社等の枠組みにおける各種会議の運営
・ISO45001要求事項に対する管理レベルの向上

■期待値役割等
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安全衛⽣にまつわる法令要求や社内基準などを理解した上で、グループ各拠点の管理基準向上に向けたアクションを⾏って
いただきます。

■業務の⾯⽩み・魅⼒
・事業部⾨を超えて多様な拠点担当者と協⼒して業務推進を⾏える。
・⼈数も少なく⾵通しも良い職場であり、様々な施策にチャレンジできる。

■募集部署のビジョン
（１）ガバナンス強化・事業リスク低減：コーポレート 第⼆の防衛線として、監視・指導の機能を働かせる
（２）仕組みづくり：組織連携、継承に対しての基盤整備、各種調整、サービスを提供する。 （規程化、説明会、勉強
会）

■所属のミッション・業務
グループ内の安全衛⽣管理やその活動のあるべきレベルを 定め、それに対する評価により、各拠点の⾃覚を促すととも
に、レベルに合わせた指導を⾏う。

■募集背景
増員：2026/6退職予定の⽅の補充とメンバーのシニア化への対応

■キャリアパスイメージ
国内/海外の拠点担当として経験を積んでもらう中で、マネージャーの素養があるようであれば、将来はグループ⻑として
職場運営を担っていただきたいと思います。

■職場⻑から応募者へのメッセージ
安全衛⽣管理におけるグループガバナンスを推進する職場で、幅広い拠点とのやり取りが有りやりがいのある仕事と思いま
す。

Required Skills

■必須条件 
・製造系業務における安全衛⽣管理⼿法の理解

■必要資格・ライセンス 
・MS Offece全般（特にExcel、PowerPoint）の操作が中級レベル以上
・第1種衛⽣管理者国家資格（配属後の取得でも可）。

■歓迎条件 
業務改善に向けたデジタルツール活⽤能⼒

■求める⼈物像 
・グループ内の製造系拠点が対象となるため、製造・製造技術・品質保証などの業務経験を持つ⽅。
・浅く広く多くの関係者と良好なコミュニケーションが取れる⽅。

■必要⾔語・レベル 
・英語でのコミュニケーションを苦にしないこと。

■出⾝業界企業等
できれば現場に近い距離での経験を持つメーカー出⾝者を希望だが、ポテンシャルがあればマストではない。

Company Description

●情報通信（配電線・光ファイバ・融着接続機など） ●エレクトロニクス（電⼦ワイヤなど） ●⾃動⾞電装（⾃動⾞関連製
品など） ●研究開発（超電導・エコ材料など）
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