
【Global Game】⼈事・採⽤（ジュニアクラス）

Job Information

Recruiter
United World Inc

Job ID
1522678  

Industry
Gaming  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
February 20th, 2025 15:46

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【会社概要】
⾃分がつくったゲームが⽇本中、世界中で遊んでもらえる。ゲームクリエイターなら誰もが夢⾒るそんな未来を実現できま
す。9つの⾔語で展開され、全世界累計販売本数約2億4000万本を誇るゲームシリーズを企画・開発してきました。これま
でのシリーズを超えるゲーム⽣み出してくださる⽅を募集しています。
 

【仕事内容】
管理部⾨において、⼈事採⽤業務全般に携わることができます。
 

【具体的には】
・採⽤施策の企画、実⾏
・開発部⾨との調整（要件ヒアリング、求める⼈物像設計等)
・⼈材紹介会社との関係構築
・採⽤広報
・派遣、業務委託先との契約に関わる業務全般（新規開拓を含む）
・⼈事制度の⾒直し
・社内研修の企画、運営
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https://www.careercross.com/en/company/detail-420701


Required Skills

【必須要件】
・何らかの課題解決業務の経験（業務領域は不問）
・⼤学卒以上
・業務上のコミュニケーションを円滑に⾏えるレベルの⽇本語能⼒（JLPT N1相当）

【歓迎要件】
・デジタルコンテンツ業界での実務経験

求める⼈材タイプ：
・論理的に物事を考えることができる⽅
・他者と円滑にコミュニケーションを取り、課題に対する⼀定の結論を導くことができる⽅
・未経験の領域についても積極的に学ぶことができる⽅

Company Description
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