
【グローバル企業の財務アシスタント】2年以上経理事務経験と⽇本語×中国語 or 英語を
活かす

成果主義で成⻑できる成果主義で成⻑できる

Job Information

Hiring Company
JinKo Solar Japan K.K.

Job ID
1522549  

Division
財務部  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chuo-ku

Train Description
Ginza Line, Kyobashi Station

Salary
4 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
9：00〜18：00（実働8時間）

Holidays
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）

Refreshed
February 25th, 2025 10:43

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Business Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-261705


【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を活かせる英語を活かせる：英語や中国語の読み書きスキル必須
働き⽅働き⽅：残業⽉20時間未満、年間休⽇120⽇以上
業務内容業務内容：経理業務全般、経営企画にも関与
会社の特⾊会社の特⾊：出荷量世界1位、成⻑中の太陽光企業

【世界【世界No.1】グローバル展開する『ジンコソーラーグループ』の⼀員として経理・財務の実務全般をお任せ】グローバル展開する『ジンコソーラーグループ』の⼀員として経理・財務の実務全般をお任せ

具体的な仕事内容具体的な仕事内容
ジンコソーラーグループの⼀員として経理・財務の実務全般をお任せします。

主な業務主な業務

経費精算業務
⽉次決算処理
予算の分析管理
中国本社との業務連絡

☆ここがPOINT☆
経理財務部⾨の⽴場から、経営企画に携わるチャンスもあります！
経理に関する業務はもちろん、豊富なご経験とスキルをお持ちの⽅には、経営企画のミーティングに参加していただいた
り、ビジネススキームの構築に携わっていただいたりと、さまざまなチャンスがあります。

※希望しない限り⼊社後の職種変更なし

チーム組織構成：チーム組織構成：中途⼊社者100％｜⼥性⽐率45％ほど｜外国籍⽐率50％ほど

管理者として周りを纏められている⼥性もおり、男⼥隔たりなく活躍できる環境が当社の強みです。
年齢構成：20代〜50代（30代のメンバーが多いです）

雇⽤形態：雇⽤形態：正社員 ※試⽤期間6カ⽉。期間中の給与・待遇に変更はありません。
⼊社時の想定年収：年収⼊社時の想定年収：年収400万円以上万円以上

⽉給：30万円以上 ※経験・スキルを考慮の上、当社規定により決定します。
給与にプラスしてもらえる⼿当・インセンティブ

通勤⼿当（全額⽀給）
残業⼿当（全額⽀給）
⾷事⼿当（1⽇あたり1000円の昼⾷代を⽀給します）

勤務時間：勤務時間：9：00〜18：00（実働8時間、休憩1時間）

＜働く時間もスリム化！働き⽅改⾰進⾏中＞
中国本社が働き⽅改⾰に⼒を⼊れている背景もあり、当社もならって社員の働きやすさを⼤事にしています。
残業時間も⽉平均で20時間未満。健やかに、楽しく、働きましょう。
社内において、帰りにくい雰囲気はありません。

⽉20時間未満 ※業務スケジュールは⾃分でコントロールできるため定時退社も可能です

勤務地：勤務地：東京オフィス／東京都中央区京橋2-2-1京橋エドグラン9階【転勤なし】

京橋駅徒歩1分・東京駅徒歩5分
執務室はワンフロア。経営層との距離が近いことも魅⼒です。
受動喫煙対策：屋内全⾯禁煙

休⽇・休暇：休⽇・休暇：年間休⽇：120⽇以上

完全週休2⽇制（⼟・⽇）
祝⽇休み
年末年始休暇
夏季休暇
慶弔休暇
有給休暇（⼊社7カ⽉⽬〜 ※初年度10⽇）
産前・産後休暇（取得実績あり／男性の取得実績あり）※復帰率100％
育児休暇（取得実績あり）

☆5⽇以上の連休取得OK☆
100％有給を取得するように推奨しています。そのため有給を取りやすい雰囲気です。
家族や趣味の時間を⼤切にしながら働いてください。

待遇・福利厚⽣待遇・福利厚⽣

社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
コミッション制度（実績に応じて⽀給）
退職⾦制度（導⼊予定）
海外研修制度

Required Skills
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経理事務職のご経験を経理事務職のご経験を2年以上お持ちの⽅ 年以上お持ちの⽅ 
※ビジネスレベルの⽇本語・中国語または英語が読み書き可能な⽅ビジネスレベルの⽇本語・中国語または英語が読み書き可能な⽅

＜必須条件＞＜必須条件＞

経理・財務職における2年以上の実務経験
中国語あるいは英語の読み書きスキル
ネットバンキングおよび会計ソフト（弥⽣等）を独⼒で操作できる事
銀⾏出納帳及び振込業務を独⼒でできる事
社員の経費清算業務が独⼒で処理できる事
⽉次決算処理の経験
中国本社と業務連絡が円滑に⾏えること
税務の基本的知識及び枠組みへの理解

＜歓迎条件＞＜歓迎条件＞

SAPシステムの操作経験
英語によるコミュニケーションスキル
上場企業における年次決算または銀⾏及び税務署対応の経験
※第⼆新卒歓迎
※業界未経験歓迎

Company Description
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