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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1522503  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
February 18th, 2025 17:05

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

このHRBP（Human Resources Business Partner）の役割は、⼈材管理の全領域をカバーし、モニタリングすることです。
業界での成⻑と進歩を⽀援するために、⼈材開発の⽅針を⽴案し、実施することが期待されます。

企業情報企業情報

当社は本社がヨーロッパにあり、200年以上の歴史を持つ安定した企業でございます。

職務内容職務内容

-従業員エンゲージメント
-パフォーマンスレビュー
-タレント・デベロップメント

条件・待遇条件・待遇

充実した福利厚⽣（有給20⽇、交通⼿当、ランチ⼿当あり）
グローバルな働く環境
在宅勤務制度。フッレクスタイムあり
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ポテンシャルを重視しているため、HRBP未経験の⽅でも検討可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Junko
Shimizu at +81368328994.

Required Skills

事業会社で⼈事経験あり
英語可能な⽅

Company Description

当社は本社がヨーロッパにあり、200年以上の歴史を持つ安定した企業でございます。

Page 2 of 2


	[HRBP 8-10M] ヨーロッパの企業（在宅勤務制度あり・福利厚生充実）
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


