
コンテンツ・シニアオフィサー（コンテンツ・エディター）

国境なき医師団のフィールドであなたの経験を活かしてください。

Job Information

Hiring Company
Medecins Sans Frontieres (MSF) Japan

Subsidiary
特定⾮営利活動法⼈ 国境なき医師団⽇本  

Job ID
1521866  

Division
ファンドレイジング部⾨  

Industry
Other  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinjuku-ku

Train Description
Tozai Line, Waseda Station

Salary
5.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
標準時間8時間（9:00〜18:00）とするフレックスタイム制度（コアタイム10:00〜16:00）

Holidays
有給休暇：⼊団⽇に付与（初年度より24⽇/年・初年度は、⼊団⽇により按分付与）、⼟⽇祝休、年末年始休暇

Refreshed
February 13th, 2025 16:23

Application Deadline
March 10th, 2025  

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-243569


Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

業務拡⼤による新設ポジションの募集です。
コンテンツ・マネジャーの監督の下、寄付者（個⼈および法⼈）の獲得、維持、育成のための効果的なクリエイティブの制
作（オフライン・オンライン共に）を担当していただきます。

主な業務
１．企画と制作
 ・個⼈（マス／⼤⼝）や企業などのさまざまなターゲットに向けたキャンペーンのキーメッセージ策定から構成づくり、
編集・制作までを担う。また業務は個別対応チーム／マスマーケティングチームと密接に連携しながら遂⾏する。
 ・資料（バーバル・ビジュアル両⽅）の収集、企画、準備を⾏う。
 ・原稿の執筆、編集、校正を⾃⾝で⾏うほか、必要に応じて外部ライターへのディレクションを⾏う。

２．外部業者マネジメント
 ・当団体が独⾃に取材して収集した資料や、制作した既存の資料、またはグローバルで共有された資料を⽤いて、ター
ゲットに効果的にリーチできるような適切なクリエイティブを制作するよう、外部業者（デザイナー、ライター、イラスト
レーター、印刷業者等）にディレクションを⾏う。
 ・外部業者から提案・提出された内容を評価し、適切なフィードバックを⾏う。
 ・制作プロセス全体において外部業者をマネジメントする。

３．寄付啓発活動
 ・コンテンツチームのメンバーやその他の関係者と協⼒し、寄付者数を増やすための効果的な寄付啓発活動を企画、調
査、評価、実施する。

４．チームメンバーのスーパーバイズ
 ・スタッフとアシスタントを⽇常的にスーパーバイズする。
 ・チームメンバーのモチベーションを⾼め、サポートし、時には指導も⾏う。
 ・健全で協⼒的な職場⾵⼟と環境を改善するため、コンテンツ・マネージャーをサポートする。

等

詳細につきましては、Job Descriptionを必ずご確認ください。https://www.msf.or.jp/work/staff/recruit/

 

 

Required Skills

【必須（MUST）】

・オンラインとオフライン制作物の両⾯における、進⾏管理・企画・執筆・編集・校閲・レビューの⾼いスキル
・プロジェクトマネジメントの経験
・マーケティングの知識
・クリエイティブな思考を持ち、さまざまなプロジェクトに取り組むことができる
・優れた⽇本語能⼒（主にスピーキングとライティング）および英語の読解⼒
・優れた対⼈能⼒
・当団体の⼈道援助に対する関⼼および貢献の意欲

 

【歓迎（WANT）】

・優れた英語⼒（ライティングおよびスピーキング）
・⼈道援助団体での勤務経験
・資⾦調達に携わった経験

 

詳細につきましては、Job Descriptionを必ずご確認ください。https://www.msf.or.jp/work/staff/recruit/

 

Company Description
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