
【英語】グローバル採⽤担当/マーケティング⽀援企業/550万~800万/正社員＠東京【リ
モートOK】

ハイブリッド勤務OK！選考は全てWEBで実施！

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
成⻑著しいマーケティング⽀援企業  

Job ID
1521786  

Industry
Think Tank, Research Institute  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Yamanote Line, Shibuya Station

Salary
5.5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
9:00〜18:00

Holidays
⼟⽇、祝⽇、有給休暇、夏季休暇、年末年始、慶弔休暇など  ※年間休⽇：120⽇以上

Refreshed
February 12th, 2025 13:25

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-234430


グローバル⼈材のキャリア採⽤・⼈事制度の設計・運⽤をお任せします。

・経営戦略に連動したグローバル⼈材の獲得戦略策定
・経営陣や事業部⾨⻑と連携した採⽤要件定義
・現場へのヒアリングに基づく求⼈票作成
・採⽤プロセスの検討と改善
・カジュアル⾯談〜クロージングまでの候補者やエージェントとのやり取り
・採⽤活動の効果検証と進捗管理
・募集部⾨や経営陣へのレポーティング
・グローバル採⽤に関わる広報、企業ブランディング
・経営陣のコミュニケーションを通じた組織課題の特定および解決策の⽴案
・⼈事諸制度（評価・等級・報酬など）の企画・改訂・新規導⼊

＜国外採⽤実績＞
ベトナム、ドバイ、シンガポール、インドネシア、タイ、マレーシア等

＜採⽤ツール＞
・Indeed
・glints
・mycareersfuture
・linkedin
・紹介会社5~10社

Required Skills

■必須スキル

・採⽤経験（1年以上）
・英語ビジネススキル（TOEIC800点以上）※海外求職者と英語で⾯接できるレベル

■歓迎スキル

・⼈事制度の企画、開発、運⽤の経験がある⽅
・グローバル企業における採⽤経験がある⽅

■⼈物像

・責任感が強く、最後まで諦めずにやりきれる⽅

Company Description

Page 2 of 2


	【英語】グローバル採用担当/マーケティング支援企業/550万~800万/正社員＠東京【リモートOK】
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


