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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1521548  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
March 25th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

COMPANY OVERVIEW
プレート熱交換器の分野で70年の業界経験を持つリーディングカンパニーが、スバンジャヤでビジネスソリューションマ
ネージャーを募集しています。同社は、業界知識のソリューション、技術的専⾨知識、信頼性の⾼い製品提供を通じて、広
範なサポートを提供しています。ビジネスソリューションマネージャーは、ビジネス戦略の策定と実施、クライアント関係
の管理、市場分析、プロジェクトの監督、チームのリーダーシップ、予算管理、そしてイノベーションの推進を担当しま
す。この役割は、戦略的な思考、強⼒なリーダーシップスキル、そして優れたクライアントソリューションを提供する情熱
を持つ⽅に最適です。同社のコミットメントは、必要とする⼈々を⽀援し、卓越性と顧客満⾜の伝統を継続することです。

JOB RESPONSIBILITIES
・組織の⽬標をサポートする部⾨戦略を設計し、実施する。
・設定されたKPIおよび⽬標に対するチームのパフォーマンスを評価し、監視する。
・3⼈の従業員からなるチームを率い、協⼒と⾼いパフォーマンスの⽂化を促進する。
・チームメンバーにコーチング、メンタリング、およびトレーニングを提供する。
・部⾨の予算を作成し、監督する。 レポートを分析して改善の機会と内部の弱点を特定する。
・市場調査、顧客の洞察、およびトレンドに基づいて意思決定を⾏う。
・プロジェクトの実⾏を計画し、管理し、時間通りかつ予算内での納品を確保する。
・リスクを特定し、必要に応じて緊急対策を実施する。
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・すべての活動が会社のブランドイメージと⼀致するようにする。

JOB REQUIREMENTS
・少なくとも10年間の管理職またはリーダーシップの経験があり、40代の候補者も歓迎します。
・ビジネスターゲットを達成し、成功したチームを率いる能⼒を⽰した実績があること。
・チームのリーダーシップと管理に優れていること。
・分析および問題解決の強⼒な能⼒を持っていること。
・Microsoft Office（Excel、Word、PowerPoint）に精通していること。
・コミュニケーション、交渉、および組織運営に優れていること。
・動的な環境に適応し、複雑な課題に対処する能⼒があること。
・イノベーションと継続的な改善に焦点を当てていること。
・ビジネスレベルの英語⼒
 
#LI-JACMY
#stateSelangor

Company Description
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