
HRビジネスパートナー / HR Business Partner - HRBP

Global IT Company

Job Information

Recruiter
ACS Japan

Job ID
1521354  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 10th, 2025 10:32

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

[職務内容] 
HRビジネスパートナー（HRBP）は担当組織に対して、ビジネス上の⽬的と整合性が取れるようにタレント施策を実⾏し、
⽬標達成のために必要な助⾔を⾏います。

・社員のネットワーキング、コアバリュー浸透、キャリア育成サポートを通じた社員のエンゲージメントの向上
・⼈員計画を策定するための必要なアドバイス及び実⾏サポート
・採⽤計画策定及び実⾏サポート、⼊社後の受け⼊れ状況の確認、及び必要な⾯接、⾯談の実施
・Talent Development部⾨や担当組織との連携、サポートを通じた社員のコンピテンス向上、育成計画のサポート
・業績評価等の⼈事施策を担当組織で実⾏する際のリード、運営管理
・リーダーシップチームと社員との対話プログラムやビジネス戦略伝達のための機会提供の企画、運営
・社員からの申し⽴てへの公平かつ迅速な対応

Required Skills
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[必須条件]

・⼈事業務の専⾨領域2つ以上の実務経験
・⽇本の労働法令に関する知識及び経験
・新しい取り組みへの学習能⼒及び企画・実⾏⼒
・ビジネスリーダーと議論できる英語⼒及び⺟国語レベルの⽇本語⼒
・法令順守と守秘義務

[勤務時間]
9:00〜18:00  
（実働8時間・フレックスタイム制有、コアタイム10:00〜16:00）

[休⽇/休暇]
年次有給休暇（初年度10⽇ ※⼊社⽇によって異なる場合有）、完全週休2⽇制（⼟曜⽇・⽇曜⽇）、祝⽇、年末年始、慶弔
休暇、育児・介護休業

[福利厚⽣]
保険：健康・厚⽣年⾦・雇⽤・労災保険
制度：財形貯蓄・確定拠出年⾦・カフェテリアプラン（選択型法⼈会員福利厚⽣サービス）
   ※財形貯蓄・確定拠出年⾦は正社員のみ対象
施設：法⼈会員施設（スポーツクラブ、温泉保養所、ホテル他）  

Company Description
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