
【Up to 17M】HRコンプライアンスマネージャー

【Up to 17M】HRコンプライアンスマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1521350  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen ~ 17 million yen

Refreshed
February 10th, 2025 09:47

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルに活躍する企業でのHR Compliance Managerポジションです。企業全体での法的コンプライアンスを確保し、リ
スクを最⼩限に抑えることを⽬的としています。

企業情報

⾰新と技術⼒に基づく世界的リーダーであり、通信機器やスマートフォン、ITインフラソリューションを提供するグローバ
ル企業です。

職務内容

コンプライアンス管理
⼈事ポリシーの作成・改善
監査・リスク管理
外部監査対応

条件・待遇

世界的なテクノロジー企業での経験と成⻑機会
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


⾃由な社⾵
年収相談可
中国語・英語を活かせる
フレックス制あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

⼤卒以上
⽇本語ビジネスレベル以上
英語or中国語ビジネスレベル以上
⽇本の労働法、社会保険法、税法などに関する知識

Company Description

⾰新と技術⼒に基づく世界的リーダーであり、通信機器やスマートフォン、ITインフラソリューションを提供するグローバ
ル企業です。
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