
サステナビリティ推進メンバー
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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿メーカー  

Job ID
1520943  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - Other Areas

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】初年度 20⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 休⽇：完全週休⼆⽇制 ⼟、 ⽇、
祝…

Refreshed
February 6th, 2025 17:10

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2277561】
下記のa）またはb）いずれかの業務で、部内の中核⼈財として他のメンバーをリードする役割を担っていただくことを期待
しています。また、業務の課題抽出、改善、業務再設計にも加わっていただきます。

a）ESG情報開⽰推進
ESG情報開⽰の重要性と法的要請の⾼まりを踏まえ、AIやデジタルを活⽤したより⾼品質で効率的な情報開⽰のための社内
の仕組みの構築や改善活動、具体的なESG情報の開⽰業務をご担当いただきます。当社はグループ⼈員並びに売上⾼の海外
⽐率が７０％を超えており、メールやオンライン会議でのコミュニケーション、資料作成などに英語⼒が必要です。グルー
プ全体の⾊々な部⾨・事業と関わりながら業務を遂⾏いただくことを期待しています。
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b）GHG削減施策と気候関連情報開⽰の推進
事業部、各国の拠点、調達、⽣産など、グループ全体の各部⾨と協⼒し、GHG削減戦略の⽴案、実⾏、気候関連情報開⽰
の拡充等をご担当いただきます。また、特に重要性が増してくるScope3やカーボンフットプリント削減の観点から、組織
横断的な活動にも参加していただくことを予定しています。当社はグループ⼈員並びに売上⾼の海外⽐率が７０％を超えて
おり、メールやオンライン会議でのコミュニケーション、資料作成などに英語⼒が必要です。グループ全体の⾊々な部⾨・
事業と関わりながら業務を遂⾏いただくことを期待しています。

Required Skills

■経験・知識・スキル
（1） a ESG情報開⽰に関する知識・経験
（1） b 気候変動、GHG排出量管理・削減に関する知識・経験
以下、a） b）共通
（2） 英語を使った海外拠点とのコミュニケーション能⼒
（3） 企業と社会の持続可能性に取り組んで⾏く熱意
（4） 論理的に考え、わかりやすく表現する能⼒
（5） ⾃ら課題を発掘し、周りを巻き込んで解決していく意欲
（6） リーダーの経験が2年以上

■あれば尚可
（1） a AIやITシステムの運⽤、構築に関する経験、知識、スキル
（1） b 経営視点での戦略⽴案の経験、知識、スキル

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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