
【1000〜1500万円】法務部⻑〜部⻑候補【東証プライム上場企業・フルフレックス・在
宅】

【東証プライム上場】情報機器メーカー【グローバル展開/リモートワーク/フルフレ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
【東証プライム上場】情報機器メーカー【グローバル展開/リモートワーク/フルフレックス】  

Job ID
1520807  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 5⽇ もしくは10⽇を⼊社⽇に付与※⼊社時期によって異なります
※ 次年度…

Refreshed
April 17th, 2025 13:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2278885】
【仕事内容の詳細】
◆M Aや新規製品・サービス開発、特許ライセンス、特許訴訟への対応を含む、リーガルリスクをコントロールし、法律や
規則の遵守を確保するための法務実務に従事いただきます。また、⽇本のみならず、海外⼦会社等のグローバル全体へ法務
サービスを提供し、法務管理を⾏っていただきます。

Key Responsibilities:
◆事業利益の確保や法令遵守のため、リーガルリスクアセスメントを⾏い、グループにおける契約書、同意書、その他の⽂
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書の準備やレビューを⾏う。
◆同社に対する⾏政措置を含む法的紛争や訴訟を、有利に解決するために貢献する。

Required Skills

【必須要件】
◆以下の２つのうちいずれかが必須となります。
・⽇本または海外における弁護⼠資格（⽇本の弁護⼠資格尚可）
・法務の学⼠号以上の学歴、かつ、事業会社（エレクトロニクス、⾃動⾞産業、半導体、精密機械、製造業など）での７年
以上の法務実務経験

◆経営陣直轄のプロジェクトで中⼼的な役割を果たした経験
◆取引法務（技術ライセンスや共同開発等のテクノロジー関連）の⼗分な経験
◆ビジネス交渉が可能なレベルの⽇本語・英語⼒
◆海外の取引先や提携先との英語における交渉経験
◆知的財産紛争およびライセンス、会社法、ガバナンス、M A、ならびにデータプライバシーその他のコンプライアンスの
経験（とりわけ⽇本の会社法、ガバナンス分野の経験は歓迎）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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