
【東京】法⼈営業｜⼈材ビジネス・マネージャー候補

港区ワークライフバランス推進企業認定！港区ワークライフバランス推進企業認定！

Job Information

Hiring Company
FUJI INFOX-NET CO., LTD.

Job ID
1520569  

Division
営業部  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line, Tamachi Station

Salary
5 million yen ~ 7.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Work Hours
9:00〜18:00（実働8時間）

Holidays
完全週休2⽇制（⼟⽇）、祝

Refreshed
April 24th, 2025 15:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  
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Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】

➣ 英語を活かせる環境：英語を活かせる環境：多国籍⼈材と企業をつなぐコーディネート
➣ 柔軟な働き⽅：柔軟な働き⽅：フレキシブル出社あり
➣ 外国⼈材の採⽤⽀援：外国⼈材の採⽤⽀援：企業開拓・定着⽀援・広報活動を担当
➣ 安定基盤の成⻑企業：安定基盤の成⻑企業：30年以上の実績、社会課題解決に貢献

募集背景募集背景
創業以来30年以上サーバ・ネットワーク事業を展開しており、お客様からも技術⼒を評価されて⻑いお付き合いをさせてい
ただいております。売上の7割をサーバ・ネットワーク事業が占めているので、経営基盤は安定しており、今後は⾃社開発
サービスも拡⼤していく⽅針です。
地⽅の⼈⼝減少や中⼩企業の⼈材不⾜という課題を解決することを⽬的に、優秀な外国⼈材が在籍する⼤学・専⾨学校・⽇
本語学校へ「スクールアシスト昴」をご提供しています。「学校及び学⽣と地域社会と企業を結ぶ架け橋となる」を昴の
ミッションとして掲げています。
⼊国管理の法改正に伴い、外国⼈材、学校の動きが活発になっており、今回新たなメンバーを募集することとなりました。

2021年より第2創業期として以下理念を作成し、これまで蓄積してきた技術・経験をもとに社会の課題解決を⽬指します。
企業理念「ネットワーク社会を⽀え続けてきた信頼と技術⼒で、変化し続ける「明⽇」をお客様と共に創造します」

仕事内容仕事内容
スクールアシスト昴の⼈材紹介チームで、企業へのコンサルティングや⼈材のコーディネートをお任せします。
※ご経験・ご希望によりできる業務からお任せします。
企業へのコンサルティングや⼈材のコーディネートをお任せします。
※中国、ミャンマー、タイ、インドネシア、ネパール、モンゴルなど
∟外国⼈材を受け⼊れたい企業の開拓、ニーズを把握、登録⼈材から相応しい⼈材の紹介
∟外国⼈材活⽤や定着に向けてのサポート、コンサルティング
（留学⽣の来⽇サポート、⽇本語・⽂化・マナーなどの研修、キャリアカウンセリング、留学⽣受け⼊れ企業向け組織⾵⼟
づくり⽀援、マインド研修の提案 など）
∟SNSでの広報活動、パートナー企業・教育機関などとの提携交渉・打合せ

まずは先輩社員と⼀緒に業務をしながら、仕事の流れ、弊社のこと、⼈材の特⻑、顧客のことなど徐々に仕事を覚えていっ
てください。

ご希望・ご経験により、⾃社製品の提案・販売（BIツール、学⽣管理⽀援システムなど）・展⽰会出展の企画・運営や、
サーバ・ネットワーク／WEBアプリ・システム開発のエンジニアリングサービスのご提案などにも携わっていただきま
す。
将来的には、事業計画の策定や予算管理、営業戦略の⽴案・実施、営業部⾨の統括・部下の育成等もお任せします。
変更範囲：会社の定める業務（営業部⾨内）

【学校向けシステム「スクールアシスト昴」】
「学校と学⽣を企業や地域へつなぐ「架け橋」となる」を理念として、製造、販売、サポートを⾏っています。
留学⽣（⾼度外国⼈材）の⼊国・学校への⼊学から企業への就職までサポート、⼀元管理できるシステムで、Excel®ライク
でシンプルな操作、⼿厚いサポートで学校業務を効率化（学校DX）できるので、⽇本語学校、専⾨学校、⼤学へ導⼊いた
だいています。留学⽣（⾼度外国⼈材）を⼈材不⾜で困っている企業へ紹介することで、社会課題である労働⼒不⾜解消の
⼀助となれるよう⾃治体などにもご提案しています。

【営業 30代】
指⽰待ちではなく、⾃分でより良い⽅法を考え実⾏することを⼤切にしています。積極的な動きやチャレンジを歓迎する社
⾵なので、否定をする⼈はいません。必要があれば他部署も協⼒・アドバイスしてくれるなど、会社全体として柔軟かつ⾵
通しが良いです。＋αで吸収できることはとても多いと思います。

【営業部⾨メンバー構成】
昴部⾨6名（20代前半〜60代）
チームで⽬標を達成するスタイルなので、年齢・役職に関係なく意⾒を出し合える環境です。

キャリアパス・評価制度キャリアパス・評価制度
【評価制度】
評価のタイミングは前期、後期、通期とあり、⾃⼰・上司・⼈事・役員・顧客からの評価をもとに、⾯談を実施します。⾯
談では今後の課題、キャリアなどを話し、⽬標を設定します。

【キャリアプラン例】
まずは営業メンバーとして、お客様を開拓し、信頼関係を構築していきます。
役職がついたら部⾨のメンバー管理、予算管理、部⾨全体の管理、営業戦略の⽴案・実施、事業計画の⽴案なども⾏いま
す。

成果・実⼒を評価する体制なので、年齢や社歴に関わらずキャリアアップできます。30代で管理職に昇進した⽅もいます！

雇⽤形態：雇⽤形態：正社員
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想定年収：想定年収：500万〜750万円 ※スキル・経験・⾯接結果等に応じて決定いたします。
・⽉給：358,000円〜503,000円
※固定残業代：78,000円〜109,000円/35時間
※固定残業代は残業がない場合も⽀給し、超過分は別途⽀給する
※マネージャー・管理職クラス：⽉給394,000円〜503,000円

【年収例】
・30歳／510万／⼊社5年⽬／グループリーダー
・35歳／580万／⼊社7年⽬／課⻑
・45歳／770万／⼊社17年⽬／部⻑

勤務時間：勤務時間：9:00〜18:00（実働8時間）
※フレキシブル出勤制度あり、勤務間インターバル制度あり
※平均残業時間13H／⽉（前年度実績）

フレキシブル出勤制度：1⽇ごとに出社時間を8：00〜10：00の間で選べます。
例）8：30〜17：30、10：00〜19：00など

勤務地：勤務地：東京都港区芝5-13-15芝三⽥森ビル5F（本社）
※転勤なし
※現在エンジニアの約8割が在宅勤務をしております

休⽇休暇休⽇休暇
・完全週休2⽇制（⼟⽇）
・祝⽇
・リフレッシュ休暇
・年末年始休暇
・慶弔休暇
・産前・産後休暇
・育児休暇
・特別休暇
・ボランティア休暇
・有給休暇 ※有給取得率72.5％（前年度実績）

待遇・福利厚⽣待遇・福利厚⽣
・交通費：⽉3万円まで⽀給
・昇給：年1回(5⽉)
・賞与：年2回(7⽉、12⽉)
・社会保険制度完備
・出張⼿当
・在宅勤務⼿当
・慶弔⾒舞⾦
・結婚・出産祝⾦
・ジョブローテーション
・資格取得報奨⾦
・各種研修
・オンライン研修受け放題（ビジネスマナー、階層別、技術別、職種別等）
・定期健康診断
・健康保険組合提携施設利⽤等
・リファラル採⽤報奨⾦制度／紹介料30万円

選考プロセス選考プロセス
［1］書類選考
［2］1次選考(⾯接) ※採⽤担当者、営業メンバー
［3］2次選考(⾯接) ※マネージャー 
［4］内定

内容：当社のご紹介、お任せしたい業務、ご希望の業務、活かせるご経験・強み、当社求⼈でご興味を持っていただいた
点、志望動機 など

※Web⾯接、対⾯どちらでも可
※状況により選考フローが変更になる場合があります
※適性検査を受けていただく場合があります

Required Skills

必須：必須：⼈材業界での営業経験

歓迎歓迎
下記いずれかに該当する⽅は歓迎いたします
・IT、電気電⼦、半導体、機械、⾃動⾞業界での就業経験
・職業紹介事業における法律の知識
・マネジメント経験
・ビジネスレベルの語学⼒（英語、中国語、韓国語、モンゴル語、ミャンマー語、インドネシア語、タイ語、ベトナム語な
ど）
・海外在住経験、海外との仕事経験
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【求める⼈物像】【求める⼈物像】
・社会の課題解決に関⼼がある
・留学⽣・外国⼈材の事業に興味がある
・型にはまらないアイデアを活かした⾃由な提案をしたい
・チームで⽬標達成を⽬指したい
・管理職としてキャリアアップしたい
経験・年齢ではなく実⼒主義でキャリアを積めます

【仕事を通じて得られるスキル】【仕事を通じて得られるスキル】
・IT業界の知識
・お客様とのリレーション構築の仕⽅
・部⾨を超えたチームワーク
・プレゼンテーション⼒
・マネジメント⼒

Company Description
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