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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1520450  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
February 4th, 2025 14:46

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⼤⼿SNSグループ企業にて労務（部⻑候補）のご案内です。

安定した事業基盤にて労務部⻑候補としてステップアップいただけます。

Client Details

⽇系⼤⼿SNSグループ企業様です。

Description

労務（部⻑候補）

・雇⽤管理や就業規則の改定、労務管理ツールの導⼊・運⽤、労務企画の設計を担当し、労務問題対応する
・社労⼠と連携し、労務グループ（2名）の業務管理や育成を担当
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


Job Offer

勤務地：東京都渋⾕区

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masako
Horikoshi on +813 6832 8957.

Required Skills

・事業会社における労務実務経験

・労務知識全般をお持ちの⽅

・部下のマネジメント経験

Company Description

⽇系⼤⼿SNSグループ企業様です。
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