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Job Information

Hiring Company
HOYA

Job ID
1518898  

Division
オプティクス部⾨ 光源製品統括部  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - Other Areas, Aki-shi Ma-shi

Train Description
Ome Line Station

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
8:30 〜 17:15

Holidays
完全週休2⽇制

Refreshed
March 3rd, 2025 10:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を活かせる英語を活かせる：海外法⼈HRとの連絡・調整あり
働き⽅働き⽅：完全週休2⽇制、年間休⽇125⽇
業務内容業務内容：⼈事制度運⽤、採⽤、労組対応など
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会社の特⾊会社の特⾊：グローバル展開する⼤⼿光学メーカー

仕事についての詳細仕事についての詳細
弊社オプティクス事業部の⼈事企画・運営業務

部署構成メンバー

部⻑1名 メンバー5名
男⼥⽐ 男性3 ⼥性3

予定業務内容予定業務内容
（１）評価制度運⽤、昇給・賞与計算
（２）採⽤（新卒・中途）
（３）⼈事システムデータ管理
（４）労働組合窓⼝サポート
（５）海外法⼈ＨＲとの連絡・調整

雇⽤形態雇⽤形態
正社員

給与給与    
年収 4,500,000 円 - 6,000,000円

賞与 年2回⽀給

勤務時間勤務時間                       
※標準時間 8:30 〜 17:15  休憩時間 45分

勤務地勤務地 
196-8510 東京都昭島市武蔵野3-3-1
●ＪＲ⻘梅線 中神駅から徒歩12分
受動喫煙対策
事業所内全⾯禁煙

休⽇休⽇
完全週休2⽇制 年間休⽇125⽇

福利厚⽣福利厚⽣
・HOYAグループ内制度利⽤
・⾷事補助
・企業年⾦
・団体⽣命保険
・社員持株会
・財形貯蓄制度

加⼊保険加⼊保険
・健康保険
・厚⽣年⾦保険
・雇⽤保険
・労災保険

Required Skills

必須要件必須要件

上記の（１）〜（５）のいずれかの仕事が出来る⽅
労働法規についての基本的理解
英語⼒（TOEIC650点以上）
語学⼒を活かせる仕事が出来る⽅

歓迎要件歓迎要件

製造業における⼈事労務管理業務経験３年以上
 

Company Description
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