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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1518866  

Industry
Insurance  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
January 30th, 2025 11:25

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

成⻑過程にあり、年々拡⼤・複雑化するビジネスに対するリスク管理の重要性が⾼まってきています。そうした環境の下、
リスク管理部では、経営⽬標の達成、リスク・リターンの最適化、健全性と収益性のバランスが取れた経営を⾏っていける
よう、全社的リスク管理フレームワークの整備・⾼度化に取り組んでいます。

Client Details

安定した企業基盤のもと、個々のライフスタイルに合わせた保険や資産運⽤の提案を⾏っています。社員⼀⼈ひとりの成⻑
を⽀援する充実した研修制度や柔軟な働き⽅が整っており、⻑期的にキャリアを築く環境が整っています。お客様と信頼関
係を築きながら、社会貢献にもつながる仕事を通じて、⾃⼰成⻑を実感できる職場です。

Description

◆リスクマネジメント（リスク管理部主任または専⾨課⻑）

①資産運⽤・商品開発等にかかる各種分析・対応、ストレステスト

②成⻑戦略を⽀えるリスク管理戦略の企画・⽴案
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③経済価値ベースの資本規制対応（資産運⽤領域の計測・分析・検証）

④リスクモニタリング（内部モデルに基づくリスク量算出、リミット・規程の遵守確認等）

⑤リスク管理関連資料の作成（統合・資産運⽤・流動性・事務等）

⑥リスク管理委員会の資料作成・運営

◆担当領域：主に統合リスクをご担当いただく予定ですが、適性を踏まえ、資産運⽤リスク・流動性リスク・事務リスクに
も携わっていただく可能性があります。(要相談)

Job Offer

・安定した企業基盤と信頼

・資産運⽤のプロフェッショナルとして活躍できる

・柔軟な働き⽅とワークライフバランス

・成⻑⽀援研修

・グローバルな視野と経験

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Terutora
Kato at +81368328965.

Required Skills

【応募必須条件】

◇⾦融機関でのリスク管理、資産運⽤または保険数理関連の実務経験

◇PCスキル（ワード・エクセル・パワーポイント）中級レベル

【尚可条件】

◇⾦融、財務、統計の領域に関する知識

◇負債分析できる⽅・アクチュアリー関連経験のある⽅

◇⽇本アクチュアリー会の研究会員以上

Company Description

保険会社での統合リスク管理（負債分析・アクチュアリー系統）

職務内容：
◆リスクマネジメント（リスク管理部主任または専⾨課⻑）
 ①資産運⽤・商品開発等にかかる各種分析・対応、ストレステスト
 ②成⻑戦略を⽀えるリスク管理戦略の企画・⽴案
 ③経済価値ベースの資本規制対応（資産運⽤領域の計測・分析・検証）
 ④リスクモニタリング（内部モデルに基づくリスク量算出、リミット・規程の遵守確認等）
 ⑤リスク管理関連資料の作成（統合・資産運⽤・流動性・事務等）
 ⑥リスク管理委員会の資料作成・運営
◆担当領域：主に統合リスクをご担当いただく予定ですが、適性を踏まえ、資産運⽤リスク・流動性リスク・事務リスクに
も携わっていただく可能性があります。(要相談)
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