
【世界唯⼀の技術／東⼤発ベンチャー／SDGs】海外営業（中国担当） (12737)

Job Information

Recruiter
United World Inc

Job ID
1518831  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Work Hours
勤務時間 ：フレックスタイム制（コアタイム 11:00〜15:00）

Holidays
休⽇   ：完全週休2⽇（⼟・⽇）、祝祭⽇

Refreshed
January 29th, 2025 17:40

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Native

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【会社概要】
「新しいものづくりの⼒で、持続可能な世界を作る」というミッションの下に、環境負荷がこれまでより桁違いに少ない電
⼦回路の製法を⼿掛けるスタートアップです。
これまで電⼦回路は、サブトラクティブ法・フォトリソグラフィ法と呼ばれる、「⼀旦全⾯に⾦属膜を形成したあと、要ら
ない部分を溶かして捨てる」という⽅法で作られており、⼤量の⽔とエネルギーを消費する製品でした。それに対して同社
は、「必要な部分にのみインクジェットで⾦属を印刷し、さらにめっき技術で⾦属を成⻑させる」という独⾃の製造⽅法を
世界で初めて量産化しました。既存の10分の1以下の⽔・エネルギーでの製造が可能となる、⾰新的な技術です。この技術
を開発するだけでなく、名古屋に14億円（投資予定分を含む）を投資して世界で初めての量産プラントを構築し、量産に成
功しました。また、既にディスプレイ等の⼀般的な電⼦機器において既存の電⼦回路の代替としての採⽤も頂いており、こ
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の技術の量産性・市場性を証明しています。

【仕事の魅⼒】
・⽇本でも数少ない急成⻑中のディープテック企業で、グローバルな営業経験を積むことができる
・⼤⼿メーカとのダイナミックなビジネスを経験することができる

【募集背景】
現在海外拡販に⼤きく戦略転換を図っており本ポジションを募集しております。
中期的には、この製法応⽤領域をフレキシブル回路基板に留まらず、他電⼦回路基板への当社⼯法の横展開や他の電⼦部品
へと展開すべく⽇々研究開発を進めている状況です。そのような状況下において、環境ニーズが⾼まり、多数の海外顧客か
ら引き合いを頂く中、更に顧客拡⼤を進めていき規模を拡⼤するため、海外営業/事業開発⼈材を募集しております。

【お仕事の内容】
主要拡販エリアは中国で、環境意識が⾼いユーザーの本社およびR&Dセンターとなり、主に⼤⼿顧客が対象となります。
新規開拓を含む海外営業全般をご担当いただきます。

【具体的には】
・案件引き合いから量産⽴上げまでの事業開発活動全般
・海外顧客とのコミュニケーション（英語での商談、メールでのやり取りを想定）
・中国や周辺エリアのマーケティング

【必須要件】
・ネイティブレベルの中国語
・ビジネスレベルの英語⼒
・⽇常会話レベルの⽇本語⼒
・ミッションとカルチャーに共感している⽅
・海外の製造業での営業/事業開発経験（電⼦製品であれば尚可）
・本社オフィスに出社可能で、⽉2回以上の海外出張に対応できる⽅

【歓迎要件】
・製造業での営業/事業開発/マーケティング等の経験（電⼦製品であれば尚可）
・海外代理店やSales Repとの折衝経験あり
・環境系の⼤学院卒の⽅
・スタートアップにて⼤⼿企業への営業経験がある⽅
・ビジネスレベルの⽇本語

【求める⼈物像】
・スタートアップやベンチャーの環境に理解があり、不確実な状況を楽しめる⽅
・フロンティアスピリットをお持ちの⽅
・主体的に裁量を持って取り組みたい⽅
・社内外問わず誰に対しても対等に接することができる⽅
・⾃分の業務領域を限定せずに、会社/チームへの貢献に向けた動きが取れる⽅

【条件⾯】
雇⽤形態 ：正社員
試⽤期間 ：3ヵ⽉間
想定年収 ：600万円〜900万円（⽉給制・固定残業代45時間）
勤務地  ：東京
勤務時間 ：フレックスタイム制（コアタイム 11:00〜15:00）⽉所定労働時間は1⽇の基本労働時間8時間に⽉所定労働⽇数
を乗じた時間
休⽇   ：完全週休2⽇（⼟・⽇）、祝祭⽇
休暇   ：夏季休暇、年末年始休暇、その他の休暇有
残業時間 ：平均20~30/⽉
福利厚⽣ ：社会保険完備、通勤⼿当（会社規定に沿う）、その他福利厚⽣有

【選考について】
応募に必要な書類：履歴書、職務経歴書
オンライン⾯接：可
⾯接の⾔語：英語
⾯接回数（流れ）：書類選考→オンライン⾯接2回→1⽇インターン
海外在住の⽅の応募：不可
＊候補者の状況によって変更あり

This position is available only for people residing in Japan.

[Company Profile]
Under the mission of "creating a sustainable world with the power of new manufacturing," it is a startup that works on
manufacturing methods for electronic circuits that have an order of magnitude less environmental impact than before.
Until now, electronic circuits have been manufactured by a method called the subtractive method or photolithography
method, in which a metal film is formed on the entire surface, and then the unnecessary parts are melted and discarded,
which consumes a large amount of water and energy. It was a product that In response to this, the company was the first in
the world to mass-produce a unique manufacturing method that "prints metal only on the necessary parts with inkjet and
further grows the metal with plating technology." It is an innovative technology that enables manufacturing with less than
1/10 of the existing water and energy. In addition to developing this technology, they invested 1.4 billion yen (including the
planned investment) in Nagoya to build the world's first mass production plant and succeeded in mass production. In
addition, it has already been adopted as a substitute for existing electronic circuits in general electronic devices such as
displays, proving this technology's mass production and marketability.

[Background of recruitment]
They are currently making a major strategic shift to expand overseas sales and are currently recruiting for this position.
In the medium term, they are continuing research and development to expand the application of this manufacturing method
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not only to flexible circuit boards but also to other electronic circuit boards and other electronic components. Under these
circumstances, as environmental needs are increasing and they are receiving inquiries from many overseas customers, they
are looking for overseas sales/business development personnel to further expand our customer base and expand our scale.

[Attractive points of company/work]
・You can gain global sales experience at one of the few rapidly growing deep tech companies in Japan.
・Experience dynamic business with major manufacturers

[Job description]
The main sales expansion area will be Taiwan, the headquarters and R&D centers of users with high environmental
awareness and will primarily target major customers.
You will be responsible for all overseas sales including new business development.
・General business development activities from project inquiries to mass production launch
・Communication with overseas customers (assuming business negotiations in English and email communication)
・Marketing in Taiwan or the surrounding area

[Requirements]
・Native level Chinese proficiency
・Business level English proficiency
・Japanese proficiency at the daily conversation level
・People who sympathize with their mission and culture
・Sales/business development experience in the overseas manufacturing industry (preferably for electronic products)
・People who can come to their head office and can travel overseas at least twice a month.

[Preferred requirements]
・Experience in sales/business development/marketing in the manufacturing industry (preferably for electronic products)
・Experience negotiating with overseas agents and Sales Reps
・Those who have graduated from a graduate school in the environmental field
・Those who have experience in sales to major companies at a startup
・Business level Japanese

[Conditions]
Employment Type: Permanent
Trial period: 3 months
Estimated annual income: \6M〜9M (Monthly salary, fixed overtime 45 hours)
Work location: Tokyo
Working hours: Flex time (Core time 11:00-15:00)
The prescribed working hours per month are 8 hours of basic working hours per day multiplied by the prescribed number of
working days per month.
Holidays: 2 days a week (Saturdays and Sundays), national holidays
Vacation: Summer vacation, year-end and New Year holidays, and other vacations available
Overtime: Average 20~30/h month
Benefits: Complete social insurance, commuting allowance (according to company regulations), and other benefits

[About selection]
Documents required for application: resume, resume of work
Online interview: Available
Interview language: English
Number of interviews (flow): Document screening → 2 online interviews → 1-day internship
Application for overseas residents: Unavailable
* May change depending on the situation of the candidate

Company Description
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