
PR/116606 | ⽇系会社進出コンサルティング / マネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1518452  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
April 22nd, 2025 18:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要会社概要

タイを本社とし、タイ市場への進出⽀援および法務全般に関するサービスを提供しております。駐在員や現地採⽤など垣根
を超えた実⼒主義の社⾵を持ち、多様な⼈材が活躍できる環境を整えています。

 

職務内容職務内容 

■タイに進出している⽇系企業の窓⼝としてのサポート全般。
■ビザ・WPの申請代⾏、新規法⼈設⽴の⽀援。
■ナショナルスタッフとの納期調整、スケジュール管理。
■シニアマネージャーへのレポート。

 

応募要件応募要件 
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329504


■⽇系企業での勤務経験5年以上。
■社内外での調整能⼒に⻑けた⽅。
■ビジネスレベルでタイ語が話せる⽅。

 

福利厚⽣福利厚⽣ 

■⺠間医療保険 

■社会保険
■年⼀回の健康診断
■有給休暇
 

担当コンサルタントからのコメント担当コンサルタントからのコメント 
クライアントの経営層と直接関わる機会があり、裁量を持って業務に取り組んでいただけます。キャリアパスも実績や会社
への貢献度次第で昇格のチャンスがあります。

Company Description
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