
BESSプロジェクト建設におけるプロジェクト管理【シニアアソシエイト】

⼤規模太陽光発電事業を展開/グローバルな環境

Job Information

Hiring Company
hep East Asia K.K.

Subsidiary
hep East Asia株式会社（2025年3⽉よりオフィス移転予定）  

Job ID
1518293  

Division
EPCチーム  

Industry
Petrochemical, Energy  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shinagawa-ku

Train Description
Yamanote Line, Shinagawa Station

Salary
5 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
February 5th, 2025 18:19

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
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＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
⽇本国内における太陽光プロジェクトの拡⼤フェーズにつき、増員募集！

hepは3⼤陸（アメリカ⼤陸、ヨーロッパ、アジア）にて事業を展開。
2023年より⽇本国内でのより⼀層な事業拡⼤を⽬指すことが、
本社主体のグローバル会議で定まり、hepの国内におけるブランディングと事業規模を図っています。

当社にて、最も⼒を⼊れている⽇本市場の拡⼤とあわせて、
＜成⻑期・拡⼤期＞のフェーズに参画いただける⽅を募集しています。
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

＜ポジション シニアアソシエイトプロジェクト管理＞
 シニアアソシエイトプロジェクト管理は、割り当てられた太陽光発電所および/または BESS(バッテリーエネルギー貯蔵
システム)プロジェクトの建設プロセスをサポートします。

⼀般的に、EPC 請負業者の選定や EPC 契約交渉の段階から、さまざまな関係者と調整しながら、⼯事の進捗状況、予算、
品質の監視をサポートします。

主な業務内容は以下の通り

実現可能性調査と初期プロジェクト評価の実施をサポート。
タイムライン、マイルストーン、予算予測など、構造化されたプロジェクト計画の構築を⽀援し、リソースの割り当
て。
コミュニケーションと協⼒体制を促進することで、エンジニアリング、設計、建設作業の統合をサポート。
必要な設備や資材の調達。
プロジェクトの円滑な進⾏を維持するために、請負業者、エンジニア、環境コンサルタント、設計者の間の協⼒体制
を促進。
経営陣および関係者向けに、プロジェクトの進捗状況に関するレポート作成および報告。
安全、環境基準の確⽴・実⾏をサポート。
プロジェクトのリスク管理。
プロジェクトの基準とパフォーマンス⽬標を達成するための品質管理。
プロジェクトのコミッショニング活動に参加し、適切な⽂書化と O&M チームへの引き継ぎ業務。

-----------------------------------
雇⽤条件
 正社員 

勤務地
 ⽇本法⼈本社 東京都 品川区 北品川1丁⽬16-1 ⾈正ビル2階
 最寄駅：各線品川駅  徒歩10分

*****3⽉よりオフィス移転*****
 ３⽉３⽇より、東京オフィスを移転いたします。
   〒105-0013 東京都港区浜松町⼆丁⽬10-6 PMO浜松町Ⅲ 11階
   最寄り駅 JR⼭⼿線・京浜東北線「浜松町」駅南⼝ 徒歩3分
      都営⼤江⼾線・浅草線「⼤⾨」駅B5出⼝ 徒歩7分

給与
 想定年収500~750 万円（経験等により決定）
 ボーナス：なし

勤務時間
 フレックスタイム制度導⼊済
 リモートワーク可能（試⽤期間終了後：週１~２回程度）

休⽇休暇
  有給休暇：年間20 ⽇、傷病休暇：年間8 ⽇

福利厚⽣・その他⼿当
 ・健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険等の社会保険加⼊あり、企業年⾦はなし
 ・通勤費：上限⽉2 万円⽀給可
 ・アメリカやカナダ、ドイツ、⽇本などにオフィスを構えるグローバル企業で各国のメンバーとの国際交流も盛んな企業
で働きたい⽅をお待ちしています。
・⽇本のオフィスは東京・品川と神⼾・三宮にあり、いずれも⼤変便利な好⽴地です。
・1 週間以上の⻑期休暇の取得も可能です。
・オフィスではコーヒー・ミネラルウォーターをフリーで提供しています。

Required Skills

応募必要条件

プロジェクト管理または同等の役割における少なくとも 2 〜 4 年の経験
語学⼒ ⽇本語流暢レベル以上、英語ビジネスレベル以上
細部への配慮: プロジェクトのタスクを監視して、スケジュール、予算、品質基準への準拠を確保するとともに、進
⾏しうる潜在的な問題を特定します。
技術的理解: 再⽣可能エネルギー技術、建設⽅法、送電網統合に精通することで、プロジェクト活動や意思決定を効
果的にサポートすることができます。
プロジェクト管理ツールの使⽤経験: MS Project、Smartsheet、または同様のソフトウェアなどのツールを習熟する
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と、スケジュール設定、リソースの追跡、調整に役⽴ちます。
MS Office および MS Project、Smartsheet、Primavera などのプロジェクト管理ソフトウェアに習熟していること
関連分野で学⼠号を取得していること（エンジニアリング、プロジェクト管理、または関連分野が望ましい）

Company Description
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