
PR/086558 | Legal Assistant / Paralegal

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1517570  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
February 11th, 2025 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務概要職務概要
法務アシスタント/パラリーガルとして、会社と外部の法律顧問との連絡役を務め、法的⽂書の準備およびレビューを⾏い
ます。輸出⼊および環境法規制のコンプライアンスを確保し、内部部⾨と協⼒して新製品の法的調査を実施します。消費者
クレームのレビューや、州および連邦の規制コンプライアンスの確認も担当します。

職務内容職務内容

会社と外部の法律顧問との連絡役を務める。

リース契約、サービス契約、販売契約、労働契約などの法的⽂書の準備およびレビュー。

知的財産事務所と連携して商標出願の準備およびレビュー。

消費者の怪我のクレームおよび⼀般的な消費者の苦情のレビュー。
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環境法および規制について情報を収集し、コンプライアンスチームと協⼒して、CA Prop 65を含むすべての環境法お
よび規制およびテストに準拠するようにする。

ハウスウェア、スポーツ⽤品、レイザー/ビューティー部⾨などのさまざまな内部部⾨と協⼒して、新製品の商標、
特許、環境、および税関法および規制に関するコンプライアンスの調査を⾏う。

州および連邦の規制コンプライアンスおよびエスカレートされた雇⽤問題のレビュー。

必要に応じて法務チームと相談する。

学歴及び経験学歴及び経験

パラリーガル学の学⼠号およびパラリーガルライセンス、または4〜6年の関連経験および/またはトレーニング、ま
たは同等の教育および経験の組み合わせ。

 

職務経験・スキル職務経験・スキル

優れたコミュニケーションおよび時間管理スキル。

法的⼿続きおよび⽤語の優れた理解。

製造/ビジネス業界での法的コンプライアンス経験、特に輸⼊コンプライアンスの経験。

リース契約、雇⽤契約のレビューおよび準備の経験。

消費者製品の怪我のクレームおよび⼀般的な消費者の苦情の経験。

優れた分析スキル。

製造/ビジネス業界での最低4年の法的コンプライアンス経験(輸出⼊コンプライアンスの経験を含む)

英語で効果的に読み、書き、コミュニケーションする能⼒。⽇本語の流暢さが望ましい。

書⾯または⼝頭の指⽰を実⾏するための常識的な理解を適⽤する能⼒。標準化された状況でいくつかの具体的な変数
を含む問題に対処する能⼒

 

勤務地 勤務地 オレゴン州テュアラティン

 

給与給与 USD100,000-130,000 

 

福利厚⽣ 福利厚⽣ 健康保険 ※ビザサポートはありません。

 

応募者多数により、ご応募可能な⽅へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。
ご理解の程、何卒宜しくお願い致します。

Company Description
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