
コンプライアンス部⻑

Job Information

Hiring Company
KPay Japan KK

Job ID
1517544  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
Negotiable, based on experience ~ 10 million yen

Work Hours
09:30am - 6:30pm

Refreshed
January 29th, 2025 16:10

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語を活かし、アジア地域での法規制対応業務を担当
完全週休2⽇制、フレキシブルな働き⽅を提供
コンプライアンスプログラムの開発と実施が主な業務
アジア全域に展開するフィンテック企業での成⻑機会

KPayについてについて:

KPay Merchant Service Limited(KPay)は、シンプルでスマートなテクノロジーを活⽤し、あらゆる規模のビジネスの成⻑可
能性を引き出すことに専念しているフィンテック企業です。
⾹港、シンガポール、⽇本の45,000以上の加盟店にサービスを提供しており、KPayはアジア太平洋地域で加盟店に選ばれ
るビジネスプラットフォームを⽬指しています。
KPayの包括的なソリューションは、顧客主導の⽀払い、財務管理、運営およびデジタルトランスフォーメーションをカ
バーしています。
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KPayのオールラウンドな決済ソリューションは、シンプルでシームレス、スマートかつセキュアです。
ワンストップの⼊出⾦プラットフォームにより、KPayはデジタル化されたフローと⾃動化機能で財務管理を⽀援します。
資⾦の流れは摩擦や国境を越えてスムーズになります。
さらに、KConnectを利⽤してビジネスの可能性を引き出しましょう。
KConnectは、シームレスなシステム統合を実現する加盟店向けの運営管理プラットフォームで、90以上の業界向けオペ
レーションシステムやツール、専任のデジタルトランスフォーメーションコンサルタントがビジネスアドバイスを提供しま
す。

仕事内容仕事内容:
コンプライアンスオフィサーは、特に割賦販売法およびその他の業界特有の規制に焦点を当て、当社の業務および取引が関
連する法令および⾃主規制機関規則に準拠していることを確保する責任がある。
この役割には、社内規程等の起案、コンプライアンスプログラムの実施、ビジネスの発展を⽀援するための規制要件に関す
るガイダンスの提供が含まれている。

職務内容職務内容:

1. コンプライアンス・プログラムの開発と実施:割賦販売法およびその他の関連業法を含む規制要件に準拠するための
包括的なコンプライアンス・プログラムを設計・実施する。

2. 規制環境のモニタリング:特に決済業界に影響を与える法令等の変更に関する最新の情報を把握し、その影響を評価
する。

3. 営業⽀援:割賦販売法及び⾃主規制機関規則等に準拠した新規加盟店との契約締結⽀援、その他営業チームによる新
規加盟店獲得⽀援を⾏う。

4. リスク評価の実施:決済業界に関連するコンプライアンス・リスクを評価し、それを軽減するための戦略を策定す
る。

5. 内部監査:ポリシーや規制の遵守を確認するために定期的な監査とレビューを実施する。
6. 調査:法令等遵守に関する事項の調査を主導し、必要に応じて是正措置を実施する。
7. 連絡窓⼝: 割賦販売法およびその他の関連法を監督する 当局および⾃主規制機関 との連絡窓⼝を務める。
8. 報告書の提出:当局および⾃主規制機関宛てに、法令等が要請する報告書を提出する。
9. 役職員研修:割賦販売法およびその他法令ならびに⾃主規制規則等に基づく役職員研修を実施する。

10. その他付随業務。

雇⽤形態：雇⽤形態：正社員

試⽤期間試⽤期間:3ヶ⽉(賃⾦・条件の変更なし)

勤務時間：勤務時間： 午前9時30分~午後6時30分
※⼟曜⽇、⽇曜⽇、祝⽇休み

給与詳細：給与詳細：
※給与には固定残業代を含む
※経験・能⼒に応じて判断させて頂きます。

待遇・福利厚⽣待遇・福利厚⽣

【社会保険】
健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

【福利厚⽣】
・有給休暇、傷病休暇、特別休暇、夏季休暇、年末年始休暇
・通勤⼿当

Required Skills

応募資格応募資格:

決済業界または関連分野におけるコンプライアンス業務5年以上の経験。
割賦販売法およびその他の関連業法を含む、⽇本の規制要件およびコンプライアンス環境に関する深い知識。
決済業界とその規制環境を理解していること。
法学、経営管理、⾦融、または関連分野の学⼠号、または修⼠号保有者。

スキルスキル:

分析および問題解決能⼒。
コミュニケーションおよび対⼈スキル。
⾃⽴して働き、複数のプロジェクトを管理する能⼒。
⽇本語ネイティブ、英語ビジネスレベル。

歓迎条件歓迎条件:

決済業界または関連セクターでの経験。
法務・コンプライアンス関連資格(例:ビジネスコンプライアンス検定、内部監査⼠、公認不正検査⼠(CFE)など)。

Company Description
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