
⼈事 ⼈材開発担当者

教育研修のご経験のある⽅は歓迎です。教育研修のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1517025  

Industry
Medical Device  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 夏季休暇 慶弔・交通遮断・罹災・転勤・公務・産前産後
休暇

Refreshed
January 24th, 2025 10:19

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2274464】
本ポジションは、今後拡⼤するビジネス環境において、当社の事業展開に必要な⼈材を⾒つけ出し、育成し、働きやすい職
場環境を実現するための⼈事部タレントマネジメントグループでの業務になります。
研修のコーディネート、社内外広報活動から、採⽤のアシストとして⼈員計画データ、評価データ作成まで業務は多岐に渡
ります。広報の業務では、組織の企業⽂化醸成のための社内イベントの企画や情報発信に取り組んでいただきます。

英語のスキルのある⽅歓迎
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

必要経験 
・ ⼈事業務の経験3年以上
・ 社内コミュニケーション関連の業務経験（対⾯・オンラインイベント等の企画と実施）
・ ビジネスレベルの英語⼒（要実務経験）TOEIC700
＜歓迎＞
・ JiraもしくはJira Service Management、Oracleの使⽤経験
・ グローバル企業での就業経験
・ 従業員数300名以上の会社での就業経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	人事　人材開発担当者
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


